R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie — Resurse Umane
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse Umane
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Antreprenoriat
Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RATU
Titularul activitatilor aplicative Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
Anul de studiu | 111 | Semestrul | 5 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs ’ Seminar ’ Laborator/lucrari 0 Proiect 0
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul Curs Seminar Laborator/lucrari Proiect
FRSHUIA 56 28 28 . 0 0
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
1T d) Tutoriat -
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 125
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Nu este cazul

Competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Participare la cel putin 50% din cursuri
Desfasurare | Seminar e Participare la cel putin 70% din seminarii
aplicatii

6. Competente specifice acumulate

date sociale) 1n organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.
Competente e  Gestionarea sistemelor de date sociale.

profesionale e Diagnoza mediului organizational.

e Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate.

o Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie

e  Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere , prelucrare si analiza de




prin aplicarea de metode specifice.
Analiza interactiunii resurselor umane.

Competente
transversale

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate
si de raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala.
e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice
de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
o Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare
interpersonald si formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atit in limba romana,
cét si intr-o limba de circulatie internationald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cursul este conceput pentru a asigura o introducere in teoria antreprenoriald,

precum si a componentelor specifice planului de afaceri. Totodata, cursul
urmareste familiarizarea cu principalele probleme ale gandirii antreprenoriale, a
factorilor care asigura succesul antreprenorial.

o Cunoasterea atributelor si teoriilor antreprenoriale
e Elaborarea unui plan de afaceri
¢ Descoperirea si insusirea factorilor sociali, politici si culturali potentatori ai

antreprenoriatului.
8. Continuturi
Curs Ijrre' Metode de predare Observatii
Curs. 1 Ce trebuie sa stii despre antreprenoriat (1) expunere, prelegere,
e Scurta istorie a antreprenoriatului curs interactiv,
e  Definitii ale antreprenoriatului 2 | dezbatere, explicatie
e Functiile si atributele unui antreprenor: cei 4A (+1)
[ ]
Curs 2. Ce trebuie sa stii despre antreprenoriat (II) expunere, prelegere,
e (Calitatile necesare unui antreprenor de succes 5, | curs interactiv,
e Antreprenor social, netreprenor, intraprenor: tipuri de dezbatere, explicatie
antreprenori
Curs 3. Cum sa incepi o afacere expunere, prelegere,
e  Valoarea discutabila a ideilor de afaceri ) curs interactiv,
e De la idee la oportunitate dezbatere, explicatie
e  Planul de afaceri
Curs 4. Surse de finantare (I) expunere, prelegere,
e Introducere curs interactiv,
e Bootstrapping: strangerea curelei ca sursa de finantare dezbatere, explicatie
a afacerii By
e  Surse personale: ce inseamna sa risti totul intr-o
afacere
e  Cei trei P: parintii, prietenii si alti prosti
o Ingeri investitori: lei, dragoni sau rechini?
Curs 5. Surse de finantare (II) expunere, prelegere,
e Bancile: bani ieftini sau bani scumpi? curs interactiv,
e Fonduri de investitii: urmatoarea etapa de dezvoltare 2 | dezbatere, explicatie
e Fonduri europene: mitul banilor ,,gratuiti”
e Listarea la bursa si alte surse de finantare.
Curs 6. Managementul dezvoltarii afacerii (I) expunere, prelegere,
e Durerile de crestere 2 | curs interactiv,
e Noi piete, noi produse, noi teritorii dezbatere, explicatie
Curs 7. Managementul dezvoltarii afacerii (IT) expunere, prelegere,
e Resurse externe de crestere 2 | cursinteractiv,
e Afacerile cu probleme si solutiile de restructurare dezbatere, explicatie
Curs 8. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (I) expunere, prelegere,
e Afacerea, ,,copilul” iubit al oricdrui antreprenor 2 | curs interactiv,
e Despre ciclurile de business dezbatere, explicatie
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Curs 9. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (IT) expunere, prelegere,
e  Cel mai neplacut sfarsit al afacerii: falimentul 2 | curs interactiv,
e Succesiunea in familie (sau in afara familiei) dezbatere, explicatie
Curs 10. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (III) expunere, prelegere,
e  Exitul partial sau total 2 | curs interactiv,
e Antreprenori in serie: povestea continua dezbatere, explicatie
Curs 11. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (I) expunere, prelegere,
e  Patru stereotipuri despre antreprenorii romani 2 | curs interactiv,
dezbatere, explicatie
Curs 12. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (II) expunere, prelegere,
e Cele 10 mituri despre antreprenori in general 2 | curs interactiv,
dezbatere, explicatie
Curs 13. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (I1I) expunere, prelegere,
e  Puncte tari si puncte slabe ale antreprenorilor romani 2 | curs interactiv,
dezbatere, explicatie
Curs 14. Cele cinci greseli antreprenoriale ,,fatale” (I) expunere, prelegere,
e  Greselile mele si ale altor antreprenori 2 | curs interactiv,
e Greseli antreprenoriale: mai mic sau fatale... dezbatere, explicatie
Bibliografie

e Ashton, Robert (2006). Cartea intreprinzatorului: liste de control: 1000 de ponturi utile care te ajuta sa-ti pornesti si
sa-ti dezvolti afacerea, Bucuresti: Rentrop & Straton

e Case, Steve (2017). Al treilea val: viitorul in viziunea antreprenorului, Bucuresti: Editura Niculescu

e Drigusin, Mariana (2019). Antreprenoriat: teorie si practica, Bucuresti: Editura ASE

e Fanea-Ivanovici, Mina (2019). Crowdfunding: metodd inovativa de finantare pentru industriile creativ-culturale,
Bucuresti: Editura ASE

e Farrell, Larry C. (2011). Cum sa devii antreprenor: dezvolta-ti propria afacere!, Bucuresti: Curtea Veche Publishing

¢ Gansky, Lisa (2011). In retea: de ce sharing-ul reprezinta viitorul afacerilor, Bucuresti: Publica

¢ Ghenea, Marius (2011). Antreprenoriat: drumul de la idei catre oportunitati si succes 1n afaceri, Bucuresti: Universul
Juridic

¢ Gordon, Michael E. (2012). Antreprenoriatul: transforma-ti ideile in masini de facut bani, Bucuresti: Curtea Veche

e Mariotti, Steve (2021). Antreprenoriat: lansarea si administrarea unei afaceri, Bucuresti: JA Romania

e Mironescu, Roxana (2020). Elemente fundamentale de antreprenoriat: curs dedicat studentilor, Bacau: Editura Alma
Mater

¢ Popescu-Bogdanesti, Cristian (2006). I. M. M.-urile si spiritul antreprenorial, Bucuresti: Tribuna Economica

¢ Southon, Mike (2005). De la o idee buna la o afacere de succes, Bucuresti: Irecson

e Stolze, William J. (1992). Start up: an entrepreneur’s guide to launching and managing a new business, Rochester,
Career Press.

e Tantiu, Adrian Dumitru (2011). Entrepreneurship: gandeste inovator si pragmatic, Bucuresti: Editura C.H. Beck

e Thiel, Peter Andreas (2015). De la zero la unu: note despre startupuri sau cum sa construiesti viitorul, Bucuresti:
Publica

e Trump, Donald J. (ed.) (2012). Cum sa faci avere: primele 90 de zile pe drumul spre prosperitate, Bucuresti: Curtea
Veche

e Viaduva, Sebastian (2004). Antreprenoriatul: practici aplicative in Romania si in alte tari in tranzitie, Bucuresti:
Editura Economica

e Onetiu, Cristian (2019). Start in antreprenoriat. Calatoria antreprenorului de la a sti la a avea inspre a deveni, Editura
Act si Politon

e Gerber, Michael E. (2022) (Ed. a 2-a). Mitul antreprenorial. De ce nu functioneaza majoritatea micilor afaceri si ce e
de facut 1n aceasta privinta, Editura Act si Politon

e Saygo, Valentina; Tane, Liviana (2019). Ghidul antreprenorului incepator, Editura: The Writing Journey

Bibliografie minimala

e Ghenea, Marius (2011). Antreprenoriat: drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti: Universul
Juridic

e Farrell, Larry C. (2011). Cum sa devii antreprenor: dezvolta-{i propria afacere!, Bucuresti: Curtea Veche Publishing

e Mironescu, Roxana (2020). Elemente fundamentale de antreprenoriat: curs dedicat studentilor, Bacdu: Editura Alma
Mater

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Ce trebuie s stii despre antreprenoriat (I) Expunere,
¢ Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe marginea 2 prezentare

aspectelor prezentate la curs videoclipuri tematice,
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dezbatere, explicatie

1.Ce trebuie s stii despre antreprenoriat (I)
e  Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

2. Ce trebuie sa stii despre antreprenoriat (I1I)
e  Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

3.Cum sa incepi o afacere
¢ Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

4. Surse de finantare (I)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

5. Surse de finantare (II)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

6. Managementul dezvoltarii afacerii (I)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

7. Managementul dezvoltarii afacerii (II)
¢ Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

8. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (I)
o Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

9. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (II)
e  Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

10. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriala (III)
¢ Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

11. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (I)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

12. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (II)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutam pe
marginea aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

13. Mituri si stereotipuri despre antreprenori (I11)
e Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

14. Cele cinci greseli antreprenoriale ,,fatale” (I)
¢ Studentii prezinta idei de afaceri si discutdm pe marginea
aspectelor prezentate la curs

Expunere,

prezentare
videoclipuri tematice,
dezbatere, explicatie

Bibliografie

e Farrell, Larry C. (2011). Cum sa devii antreprenor: dezvolta-ti propria afacere!, Bucuresti: Curtea Veche Publishing

e Ghenea, Marius (2011). Antreprenoriat: drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti: Universul
Juridic

e Gordon, Michael E. (2012). Antreprenoriatul: transforma-ti ideile in masini de facut bani, Bucuresti: Curtea Veche
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Bibliografie minimala

e Ghenea, Marius (2011). Antreprenoriat: drumul de la idei citre oportunitati si succes 1n afaceri, Bucuresti: Universul
Juridic

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la curricula unor universitati din tara, dar si prin
raportare la cerintele mediului economic si reprezentantilor potentialilor angajatori.

10. Evaluare
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl.n nota
finala
Curs Insusirea principalelor concepte, teorii, etc. Examen oral in sesiune 50%
legate de antreprenoriat.
Participare activa la dezbateri si prezentarea Studentii prezinta de-a 50%
ideilor de afaceri lungul semestrului idei de
. Conceperea uni plan de afaceri si prezentarea afaceri, iar la finalul
Seminar o A .
afacerii semestrului 1si prezinta
propria ideea de afacere
schitdnd un plan de afacere
Standard minim de performanta
e  Participarea la curs in proportie de cel putin 50%, iar la seminare de cel putin 75%.
e  Prezentarea ideilor de afaceri de-a lungul semestrului (cel putin 2 idei de faceri)
e  Realizarea planului de afaceri (dupa structura datd)
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
20.09.2024
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
20.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
23.09.2024
Data aprobarii 1n consiliul facultatii Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
23.09.2024
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