1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul

Stiinte umane si social-politice

Domeniul de studii

Relatii internationale si studii europene

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Institutii si organizatii internationale

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor aplicative

Prof. univ. dr Gheorghe ONISORU

Anul de I Semestrul 5 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numair de ore pe saptaimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I1. a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
II. b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
II. c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21

II. d)Tutoriat

III. Examinari

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I+1I+11+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

o NU este cazul

Competente

o NU este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Notebook, videoproiector, ecran de proiectie
Desfagurare Seminar e Notebook, videoproiector, ecran de proiectie
aplicatii Laborator - NU este cazul

Proiect - NU este cazul

6. Competente specifice acumulate

internationale

Competente
profesionale

diverse

CP2 Elaborarea proiectelor europene si internationale
CP3 Utilizarea metodologiilor de analizd in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene
CP4 Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene
CP5 Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii internationale si medierii intre grupuri cu interese

CP 1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor europene si
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CP6 Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor implicate
in procese europene si internationale

Competente
transversale

straine

CT1 Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la
nivel avansat a unei limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea, explicarea si interpretarea unor idei, procese si evenimente precum si

a continuturilor teoretice si practice ale acestei discipline;

8. Continuturi

Curs grre Metode de predare Observatii
Institutii si organizatii internationale. Aspecte generale 2 e prelegerea,
Organizatia Natiunilor Unite i rolul sdu in relatiile ) e conversatia
internationale euristica,
Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord. Importanta si 5 e invifarea prin
dilemele unei organizatii politico-militare descoperire,
Organizatia pentru Securitate §i Cooperare in Europa — un ’ ® problematizarea
liant al solidaritatii pe continentul european )

Consiliul Europei si dialogul politic la nivel european 2 e metodele
Organizatia Statelor Americane 2 Invatarii
gandirii critice
PR si prin
Asociatia Natiunilor din Sud-Estul Asiei. Intre trecut si viitor 2 cooperare
e studiul de caz
Uniunea Africana. Un proiect politic panafrican 2
Liga Statelor Arabe. O organizatie internationald atipica 2
Organizatii internationale economice
Organizatia mondiald a Comertului, Fondul Monetar 4
International, Banca Mondiala, Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicéd
Organizatii neguveramentale — Amnesty International, )
Tranparency International, Green Peace
Alte organizatii internationale de interes 4

Bibliografie

Maria-Beatrice Berna , Mihail Niemesch, Dreptul organizatiilor internationale Ed.2, Hamangiu, 2020
Magdalena-Denisa Lungu, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor internationale,

Universul Juridic, 2010

Armenia Androniceanu, Managementul organizatiilor internationale, Editura Universitara, 2022

Cristian Jura, 271 de organizatii internationale interguvernamentale, C.H.Beck, 2013

Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
National vs. international 2 e conversatia
Colaborare institutionala 2 euristica,

Jocuri de putere globale 2 e dezbaterea,
Abordari ale statelor - Europa 2 e problematizarea,
Abordari ale statelor — America de Nord si America de 2 e studiul de caz,
Sud e asaltul de idei
Abordari ale statelor — Asia 2

Abordari ale statelor — Africa si Orientul Mijlociu 2

Rolul democratiei in constructia internationala 4

Mecanisme decizionale formale la nivel international 4

Mecanisme decizionale informale la nivel international 4

Tendinte in sistemul international 2

Bibliografie

Maria-Beatrice Berna , Mihail Niemesch, Dreptul organizatiilor internationale Ed.2, Hamangiu, 2020




Magdalena-Denisa Lungu, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor internationale,
Universul Juridic, 2010

Armenia Androniceanu, Managementul organizatiilor internationale, Editura Universitara, 2022

Cristian Jura, 271 de organizatii internationale interguvernamentale, C.H.Beck, 2013

Popescu, Andrei, Diaconu, lon, Organizatii europene si euroatlantice. Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Programul este autorizat, iar disciplina asigurd competentele si aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor
profesionale si angajatorilor publici si privati din domeniu.

e  Aptitudinile si competentele pe care continutul disciplinei le asigura cursantilor se regasesc cuprinse in clasificarea
ocupatiilor din Romania (Nomenclatorul COR).

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala
Insusirea informatiilor aferente cursului si Examen 50%
bibliografiei obligatorii cat si a temelor ce
Curs trebuie pregatite pe parcursul semestrului.

Capacitatea de analizd a rolului si
interdependentelor organizatiilor internationale

Insusirea informatiilor aferente cursului si Evaluare pe parcurs 50%
Seminar bibliografiei obligatorii cat si a temelor ce Prezentari individuale pe
trebuie pregatite pe parcursul semestrului. teme stabilite

Standard minim de performanta

Curs

Nota 5: insusirea principalelor reglementari referitoare la organizatiile internationale si regionale; parcurgerea
bibliografiei minimale si evidentierea ideilor principale

Nota 10: cunoasterea elementelor specifice dezvoltarii si contextului de evolutie a organizatiilor internationale;
intelegerea importantei si rolului societatilor internationale interguvernamantale §i nonguvernamentale in socictatea
internationala contemporana, in consens cu evolutia proceselor si fenomenelor politice pe plan mondial §i european;

Seminar

Nota 5: pregatirea si sustinerea unei teme de seminar, respectiv analiza perspectivei unei organizatii internationale
Nota 10: pregéatirea si sustinerea unei teme de seminar, respectiv analiza perspectivei unei organizatii internationale,
pregétirea si sustinerea de propuneri din perspectiva unui reprezentant al unei organizatii internationale.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
20.09.2024
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2024
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
23.09.2024




