FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul

Stiinte umane si social-politice

Domeniul de studii

Relatii internationale si studii europene

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Radu Florian Bruja

Titularul activitatilor aplicative

Lector univ.dr. Marcela Slusarciuc

Anul de II Semestrul 3si4 Tipul de evaluare Verificare pe parcurs si
studiu Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3,2 | Curs | - Seminar | - Laborator - Proiect | 3,2
1 b) Totalul de ore pe semestru din planul | 90 | Curs | - Seminar | - Laborator - Proiect | 90
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
I b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
II d)Tutoriat -
III Examinari 3
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) -

Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V)

75

Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e NA

Competente

e NA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare
aplicatii

e Notebook, videoproiector, ecran de proiectie
Seminar ¢ Notebook, videoproiector, ecran de proiectie
Laborator - NU este cazul
Proiect - NU este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP 1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor europene si
internationale

CP2 Elaborarea proiectelor europene si internationale

CP3 Utilizarea metodologiilor de analizd in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene

Competente . N . S : . .
P ! CP4 Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene

profesionale . . [ . . . . e .
CP5 Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii internationale si medierii intre grupuri cu interese
diverse
CP6 Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor implicate
in procese europene si internationale

Competente | CT1 Gestionarea informatiilor specifice rezolvérii sarcinilor complexe In context (receptarea,

transversale | transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la




nivel avansat a unei limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi
straine

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidsiciplinard corespunzatoare diverselor
paliere ierarhice

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Intelegerea importantei aplicatiilor practice pentru cercetarea in Relatiile
Internationale si respectiv Cooperarea Transfrontaliera

e Consolidarea abilitatilor deprinse pe parcursul studiilor

8. Continuturi

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Semestrul 3
Analiza SWOT a abilitatilor si competentelor individuale 5
Procesul de recrutare — aspecte din perspectiva angajatorului 5
Procesul de recrutare — aspecte din perspectiva angajatului 5
Planificarea carierei 5
Cautarea unui loc de muncé potrivit 5
Documente necesare in pregatirea ofertei individuale de munca 5
(CV, scrisoare de intentie)
Interviul de angajare 5
Elemente de sprijin in identificarea unui loc de munca 5
Experiente absolventi 5
Semestrul 4 Dezbatere
e Activitate practica - Intlniri entititi de tipul organizatiilor 3 P.r elegerej
internationale Brai nsAt orming
- P e o - -~ " Intélniri
e Activitate practicd - Intalniri entitati de tipul administratiilor 3
publice
e Activitate practica - Intlniri entititi de tipul organizatiilor 3
nationale
e Activitate practica - Intlniri entititi de tipul organizatiilor 3
reprezentante ale sectorului business
e Activitate practica - Intilniri entititi de tipul organizatiilor 3
transfrontaliere
e Activitate practicd — organizarea unui workshop cu potentiali 8
angajatori
e Activitate practica — organizare workshop — ,Profesia de 6
specialist in relatii internationale si cooperare transfrontalierd”
Bibliografie

Tomescu, Madalina, Stinculescu, Daniela, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate in
institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Programul este autorizat, iar disciplina asigura competentele si aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor
profesionale si angajatorilor publici si privati din domeniu.

e  Aptitudinile si competentele pe care continutul disciplinei le asigura cursantilor se regdsesc cuprinse in clasificarea
ocupatiilor din Romania (Nomenclatorul COR).

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finald

Semestrul 3 Verificare pe parcurs
Gradul de intelegere a unui proces de recrutare
si a unui proces de identificare a unui loc de
munca potrivit

Proiect




Abilitatea de a Intocmi un CV si o scrisoare de
intentie in concordantd cu
abilitatile/competentele proprii si cerintele
potentialului angajator

Semestrul 4

Gradul de intelegere a sistemului de functionare
a unei entitati

Capacitatea de analiza a abilitatilor si
competentelor in concordanta cu postul dorit

Examinare orala (colocviu) 100%

Standard minim de performanta

Practica

Semestrul 3 — admis/respins

Furnizarea unui CV si a unei scrisori de intentie
Semestrul 4

Nota 5: pregatirea unei fige institutionale complete si a dosarului de practica
Nota 10: pregatirea si sustinerea unui portofoliu de practica ce cuprinde cel putin 3 fise institutionale complete si 2 fise

activitati practice de tip organizare si a dosarului de practica

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

20.09.2024 Conf. univ. Dr. Radu Florian Bruja Lector univ.dr. Marcela Slusarciuc

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

23.09.2024




