Testimoniale studenti

PRACTICA TN RESURSE UMANE 2022-2024
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Stagiu de practica la TRUTZI, Suceava

,Practica la compania Trutzi a constat in invatarea si
pregatirea mea in domeniul resurselor umane de catre un
mentor pentru a putea instrui, califica si dezvolta la randul
meu, angajatii noi. Mi-a placut ca am fost intGmpinata cu
caldura si prietenie, ca cineva a stat in permanenta langa
mine sG ma invete si ca au avut incredere in mine si m-au
lasat sa realizez si sarcini singurd, sa vada cum ma descurc
(prezentarea companiei, de exemplu). Am avut acces la
modele de fise de evaluare a pecrforman,telor angajatilor, am
invatat ce presupune un plan de integrare si dezvoltare a
angajatilor, stiu cum sa lucrez in programele de introducere
a fgcturilor, ce documente contine un dosar al angajatilor si
am participat la cursuri de formare a noilor angajati ce s-au
desfasurat in decursul anului 2023 si care se fac si in prezent
in companie. Cu siguranta, recomand studentilor sa vina aici
in practica. Personalul este foarte prietenos, te ajuta cu orice
ai nevoie si vor invata multe lucruri noi”

Roxana, 21 ani, studenta anul lll Specializarea Resurse Umane,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.




-
Internship in compania TRUTZI, Suceava

,LAm inceput perioada de internship in compania Trutzi, in
ianuarie 2024 pe o perioada de 3 luni. In doar o singura luna
am reusit sd cunosc organizatia destul de bine, sa leq relatii de
prietenie cu colegii, sa fac diverse centralizari si sa stiu clar
care sunt sarcinile mele si cum sa le indeplinesc. Am preluat
partea de instruire, dezvoltare si calificare a angajatilor. Mai
exact, ma ocup de prezentarea companiei si a regulamentului
intern, intocmesc planurile de integrare a noilor angajati, ii
programez la cursurile de calificare, tin evidenta cursurilor din
companie si a chestionarelor de satisfactie a angajatilor la 2
luni si la finalul perioadei de integrare. Din prima zi, mentorul
a fost [dnga mine si m-a invatat si ajutat sa imi duc sarcinile la
bun sfarsit. Salariul nu este unul foarte mare, dar pentru un
student fdrd experientd si cu un program part-time este destul
de motivant. Daca vrei sa faci si tu parte din echipa Trutzi, nu
ezita sa depui un CV”,

Roxana, 21 ani, studenta anul Ill Resurse Umane, Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava.
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Stagiu de practica la S.C. Management Accout S.R.L.

,EXperienta mea in stagiul de practica in compania
Management Account S.R.L. a fost una frumoasa si
educativa. Am avut ocazia de a face cunostiinta cu
echipa departamentului de Resurse Umane si
Salarizare care ne-au primit cu caldura si ne-au oferit
a{utqrul Si atentia lor unde a fost nevoie. De-a lungul
stagiului- de practlca am parcurs mai multe
documente printre care: Codul muncii actualizat 2023
Legea 53 din 2023, organigrama, fisa postului, am
studiat despre obl/ga;‘//le angajatorului, despre
contractele individuale de munca si despre dosarele
de personal, am citit despre salarizare si despre
criterille de suspendare a contractului de munca, dar
s/ despre criterile de demisie. In urma prezentarii
aplicatiei Revisal ne-am ocupat de inregistrarea
angajatorilor in program, a salariatilor si a

X

contractelor de munca’.

Angela, 20 ani, studenta anul 3, Specializarea Resurse
Umane, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
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Stagiu de practica la S.C. Management Accout S.R.L.

,Datoritd stagiului de practica in cadrul companiel
Management Account am aflat ce importanta are
departamentul de resurse umane si ce activitati
presupune. Doamnele din departamentul RU au fost
foarte dornice sa imi arate aplicatiile folosite siintreg
procesul de munca a unui specialist In RU. A fost o
experienta minunata si utila care m-a facut sa fiu mali
interesata de acest domeniu. MULTUMESC”.

Ecaterina, 21 ani, studenta anul 3, Specializarea Resurse
Umane, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
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Stagiul de practica la S.C. Ambro S.A., Suceava

,Practica desfasurata la S.C. Ambro S.A. Suceava a constat
In participarea la activitatile specifice unui departament
de resurse umane. Astfel ca am asistat la desfasurarea
unor interviuri de angajare telefonice, am avut ocazia sa
vad cum se fac anunturile de recrutare pe baza unor
cerinte specifice, am studiat documente precum contractul
de munca individual si colectiv, requlamentul de ordine
interioara, precum si fise de post a angajatilor din
companie. Mi-a placut implicarea tutorelui de practica si
faptul cd mi s-a prezentat fard superficialitate atributiile
unui specialist al departamentului de Resurse Umane.
Recomand studentilor sa-si desfasoare stagiul de practica
la S.C. Ambro S.A., deoarece compania ofera experiente
practice relevante si mentorat de calitate”.

David, 24 ani, student anul 3, spec_ializarea Resurse Umane,
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
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Stagiu de practica in Resurse Umane

,Practica de specialitate a fost o experienta
minunata si valoroasa. Am avut oportunitatea sa
invat direct de la profesionisti din domeniul
resurselor umane si sa aplic cunostintele teoretice
intr-un mediu real de lucru. Interactiunea cu colegii "
si proiectele practice m-au ajutat sa dezvolt abilitati | = o |
relevante si sa inteleg mai bine provocarile si e |
responsabilitdtile din ~acest domeniu dinamic.
Experienta mi-a consolidat increderea in abilitatile =
mele si m-a motivat sa explorez mai multe g
oportunitati de dezvoltare in cariera de resurse
umane”.

Giorgiana, 22 ani,
»Stefan cel Mare”

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

studenta anul 3, Resurse Umane, Universitatea
din Suceava



Practica de specialitate la S.C. Petrocont S.R.L.

,Practica la Petrocont a constat In
nenumarate activitati de resurse umane. Am
intocmit un dosar cu acte (cereri, adeverinte,
modificari de salariu, functie etc.) care ne au
ajutat sa inteles mai bine in ce va consta
activitatea noastra viitoare. Am lucrat pe
aplicatia Revisal unde se adauga firma si
angajatii si care tine evidenta tuturor
modificarilor. Mi-a placut ca tutorele de la
locul de practica cu care am lucrat, domnul
M. Tiberiu, a fost foarte calm si ne-a explicat
foarte frumos tot ceea ce aveam nevoie, dar
totodata ne-a pus si mintile la contributie. As
recomanda si altor studenti sa faca practica
la Petrocont deoarece este un mediu placut si
simti ca sigur vei pleca cu informatii noi si
folositoare acasa”.

Lavinia, 21 ani, studenta anul 3, specializarea

Resurse Umane, Universitatea ,$tefan cel Mare”
din Suceava
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Stagiu de practica la S.C. Petrocont S.R.L.

,In cadrul stagiului de practicd la Petrocont am
acumulat informatii utile, mai ales pentru momentul
in care vom ajunge sd lucram ca specialisti in resurse
umane. Impreund cu tutorele am stabilit o serie de
obiective pe care le-am parcurs pe durata celor 42
de ore ale stagiului. Ne-am axat in special pe
documentele necesare unui dosar de angajare, de la
contractul de angajare pdna la cererea de incetare a
contractului.  Am parcurs toate etapele si am
aprofundat aspecte precum termenele de
transmitere ale documentelor in REVISAL si cum sunt
acestea inregistrate in platforma. In cele din urma a
fost o experienta foarte benefica pentru un student
la specializarea Resurse Umane si recomand si
viitorilor studenti, daca vor avea posibilitatea, sa
mearga catre aceastd firma, deoarece cu siguranta
vor fi recunoscatori pentru aceasta experienta”.

Ramona, 21 ani, studenta anul 3, specializarea
Resurse Umane, Universitatea ,$tefan cel Mare”
din Suceava
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Practica In Resurse Umane la S.C. Petrocont S.R.L.

,La stagiul de practica am invatat si am acumulat

foarte multe informatii utile. Eu alaturi de colegele
I ~— mele, cu ajutorul tutorelui am realizat toate
demersurile pentru crearea unui dosar de angajare cu
toate actele si etapele necesare. Am aprofundat toate
etapele pe care le are de realizat un specialist in
resurse umane si am dezbatut fiecare problema,
neintelegere ce se poate ivi si am realizat ca modul de
lucru si procesele sunt foarte complex. Practica la
Petrocont, pot spune ca este una dintre experientele
necesare pentru un viitor specialist in Resurse Umane,
pe care o recomand pentru ca va invata cu adevarat ce
presupune activitatea unui specialist in resurse umane,
profesie pe care o va presta in viitor. Recomand
studentilor care vor sa invete ceva sa aplice cu drag la
firma S.C. Petrocont S.R.L pentru ca seriozitatea si
amabilitatea primeaza, iar mediul de lucru este foarte
primitor”.
Diana, 21 ani, studenta anul 3, specializarea Resurse
Umane, Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava




Practica de specialitate in Resurse Umane

»Practica a constat in organizarea dosarelor,
studierea contactelor de munca,
introducerea datelor salariale si ewdenta
orelor de muncd in computer si vizitarea
restaurantelor pentru a studia resursa
umand si cum _isi presteazd munca in
interiorul societdtii. In aceastd companie,
mi-a pldcut modul in care sunt tratati
angajatii, modul in care isi organizeazd
taskurile  si seriozitatea in  obiective.
Recomand si altora sG urmeze practica aici
deoarece ar putea primi oferte de munca in
birourile acestora sau chiar in restaurant”.

Marius, 21 ani, student anul 3, specializarea Resurse
Umane Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava
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Stagiu de practica in Resurse Umane |la Hanul Andri Popa

,Stagiul de practica a constat in acumularea
de informatii din zona contabilitatii, dar si
punerea in practicd a unor sarcini necesare
unui contabil (de facut facturi, NIR-uri, de
plata salariatilor), M-a impresionat calmitatea
si rabdarea cu care un contabil lucreaza, mi-a
placut gestionarea modului de lucru si ordinea
efectuarii unor sarcini. Le recomand viitorilor
studenti sa desfasoare orele de practica la
aceasta companie. Coordonatoarea de
practica este o persoana inteleapta de la care
ai ce invata”.

Ramona, 22 ani, studenta anul 3, specializarea Resurse
Umane, Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava



-
Stagiu de practica in Resurse Umane |la AFI MEG SRL

,Practica a constat in familiarizarea cu firma, dobdndirea
unor cunostinte despre procedurile referitoare la plati si
incasari. Am invatat cum sa completez diverse documente,
cum ar fi ordinul de plata, facturi, am invatat cum sa calculez
salariile; am facut receptia marfurilor si a materiilor prime. De
asemenea am arhivat documente contabile, atdt fizic, cdt si
electronic; am accesat platforma Revisal si am introdus facturi
in program. Mi-a pldacut faptul cd am avut oportunitatea sa
invat lucruri noi. Doamna Daniela, tutorele nostru de practica
a fost foarte implicata, mi-a oferit indrumare, suport si sfaturi
pe tot parcursul stagiului de practica.

Recomand si altor studenti sa-si desfdsoare stagiul de practicd
la AFI MEG pentru cd oferd oportunitdti de invdtare, tutorele
es}“e foarte implicat si deschis sa impdrtdaseasca cunostintele
sale”.

Roxana, 21 ani, studenta anul 3, specializarea Resurse
Umane, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
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Stagiu de practica in Resurse Umane |la AFI MEG SRL

,In timpul stagiunii mele de practicd la
societatea Afi Meg, am avut acces la intreaga
suitd de programe utilizate de firma pentru

{

gestionarea activitatilor, inclusiv note de L —1 herey

intrare  receptiva, @ programul  Revisal,
elaborarea si incheierea contractelor de
munca, inregistrarea concediilor medicale si
de maternitate etc. Am avut privilegiul sa
utilizez aceste instrumente in practica si sa
explorez documentele si programele in
profunzime, beneficiind de o libertate
considerabila in acest sens”,

Emilia, studenta anul 3, specializarea Resurse Umane,
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
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Practica de specialitate la AJOFM Suceava

,Orele de practica in cadrul institutiei au fost uimitoare gsi
Interesante, fiindca am aflat c4 persoanele de la Resurse
Umane trebuie s& cunoasca atat codul administrativ, cat si
codul muncii extraordinar de bine s sa fie
mereu cunoscatori despre noile actualizari.

Am invéatat s& introducem persoanele aflate in evidenta
AJOFM Suceava si incadrate cu_indemnizatie de somaj in
diferite programe, s& inregistram_ zilele lucratoare "ale
Salariatilor, sa asezam dosare in ordine cronologica, etc. Am
fost impresionata de faptul cum s-au comporiat doamnele
coordonatoare de practica, au fost foarte comunicative si au
Incercat s& ne_ explice foarte multe informatii pe intelesul
nostru. Mi-a placut logica informatiilor si modul in care s-au
organizat pentru a ne oferii experiente de neuitat. Cu_mare
drag 1i_indrum pe viitorii studenti sa-si urmeze stagiul de
' practica la aceasta institutie.

Pentru a da dovadd de interes, studentii trebuie s& dea
dovada de seriozitate, sa invete si sa fie mereu curiogi sau sa
puna diverse intrebari pentru a le afla raspunsul”.

Ramona, 22 ani, studenta anul 3, specializarea Resurse Umane,
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava




I EEEEEEE—CEEEEEmBBEBBEBEBEEEBPBPEEEBBPBPPPPPPEEEEPLPDRPLPPBRBERR
Practica profesionala si internship la EGGER

,In timpul stagiului de practicd la EGGER am fost implicatd
in diferite activitati, precum gestionarea documentelor,
intocmirea rapoartelor si organizarea unei petreceri
numite ,Family Day”. Ce m-a impresionat cel mai tare e
faptul ca toti angajatii au fost deschisi si dispusi sG ne
invete lucruri noi, pe care in timpul facultatii nu avem cum
sa le invatam. Ei au raspuns la fiecare intrebare pusa de
catre noi cu calm si ne-au oferit feedback constant. De
asemenea, am urmat si un stagiu de internship aici.
Recomand studentilor sa-si desfasoare practica la EGGER
deoarece este o companie foarte mare si cu foarte multe
domenii, fiecare student fiind repartizat pe domeniul sau.
Prin acest stagiu de practicd se pot dobdndi multe lulie - Septembrie 2023
cunostinte si abilitati, fiind utile pentru viitor. Din punctul

meu de vedere este un inceput bun si o experientd

placuta”.

| R
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Madalina, 22 ani, studenta anul 3, Specializarea Resurse
Umane, Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava.



Practica profesionala la Palatul de Justitie, Suceava

,Experienta mea pe departamentul de resurse umane la Tribunalul
Suceava a fost una deosebita. Am fost placut surprins de atmosfera
prietenoasa si de intGmpinarea calduroasa pe care am primit-o din
prima zi. Oamenii de acolo nu doar ca mi-au oferit suport si
indrumare, dar au facut tot posibilul sG ma simt ca parte a echipei.
Fiecare zi a fost o oportunitate de invdtare si crestere, iar
interactiunile cu angajatii au fost pline de inspiratie si motivatie.
Aceasta experientd mi-a consolidat convingerea ca resursele umane
sunt inima unei organizatii si m-a pregdtit pentru provocarile
viitoare in domeniul HR.”

Emi, 22 ani, student anul 3, Specializarea Resurse Umane,
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava.
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