R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(masterat)
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Relatii Internationale
Ciclul de studii Master
Programul de studii Managementul Relatiilor Internationale si Cooperarii
Transfrontaliere
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Modelul ONU
Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Gherman Marin
Titularul activitatilor aplicative Lect. univ. dr. Gherman Marin
Anul de studiu [ II | Semestrul |3 | Tipul de evaluare |E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptaimana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
1T d) Tutoriat
IIT Examinari 3
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 69
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Suport logistic — calculator/tabletd, videoproiector, ecran de proiectie
Desfasurare Seminar e  Suport logistic — calculator/tabletd, videoproiector, ecran de proiectie
aplicatii

Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente e CPI. Congtientizare si respect pentru punctele de vedere provenite din diferite medii natioanale
profesionale si culturale, europene si non-europene.

e CP3. Capacitatea de a aplica cunostintele 1n situatii practice.

e CP4. Capacitatea de a apara si critica puncte de vedere intr-o discutie.

o CP5. Capacitatea de a elabora si gestiona

Competente e CTI. Cunostinte privind dezbaterile teoretice asupra Relatiilor Internationale si a Colaborarii
transversale Transfrontaliere.
e CT2. Capacitatea de a folosi notiunile de Relatii Internationale si Cooperare Transfrontaliera in




diferite contexte si de a le utiliza ca instrumente in cercetarea empirica.
e CT3. Capacitatea de a Intelege provocarile si oportunitatile transfrontaliere uzuale.
o CT 4. Capacitatea de a gestiona eficient sarcini multiple si de a stabili prioritati concrete.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al Dezvoltarea unui set variat de competente profesionale si generale necesare specialistului in
disciplinei managementul relatiilor internationale si cooperdrii transfrontaliere privind modelul de
functionare, proiectele desfasurate si sistemul de luare a deciziilor la ONU
8. Continuturi
Curs I:rré Metode de predare Observatii
Istoria Organizatiei Natiunilor Unite 4 e  Prelegerea

e  Aparitia ONU e Conversatia

e ONU si sistemul de drept international dupa e Exemplificarea
incheierea celui de al Doilea Razboi Mondial *  Problematizarea

e Notiunea de recunoastere internationala

Structura ONU 2 e  Prelegereca

e  Adunarea Generala e Conversatia

e Consiliul de Securitate *  Exemplificarea

e  Secretariatul e  Asaltul de idei

e Curtea Internationala de Justitie

e  Consiliul Economic si Social

e Agentiile Specializate

Obiective ONU 2 e Prelegerea

e mentinerea pacii si securitati e Conversatia

e drepturile omului e Exemplificarea

e dezvoltarea economica si asistenta umanitara * Problematizarea

e obiectivele de dezvoltare ale mileniului

Sistemul de luare a deciziilor la ONU 2 e Prelegerea

e  Membri ONU e Exemplificarea

e Reforma ONU: intre trecut si actualitate * Asaltulde .idei

e Probleme aparute in ultimele decenii * Problematizarea

Metode si concepte in analiza stiintifici a functionirii | 2 e Prelegerea
ONU e Conversatia

e Utilizarea teoriilor relatiilor internationale si ale ® ermpliﬁcarea
stiintelor politice * Invatarea prin

e Abordarea institutionala, structurala, descoperlr.e

U ce - e Problematizarea
comportamentald, juridica, geopolitica, sistemica,
istorica s.a.
Romaénia in ONU 2 o Prelegerea
e Implicarea In proiecte si programe e Conversatia
e  Viitorul ONU: intre national si global e Exemplificarea
e  Studiu de caz
Bibliografie

1. Cojocaru, Virginia, Criza migrantilor: ONU este in disperare, in ,,Administrarea Publica”, 2016, nr. 3, p. 158-
166.

2. Dumitriu, Petru, Sistemul ONU in contextul globalizarii. Reforma ca vointa si reprezentare. Bucuresti: Curtea
Veche, 2008.

3. Feldman, Ross. Position Papers. United Nations Association of the USA, 2019, https://unausa.org/model-un/

4. Gamurari, Vitalie, ONU si securitatea internationala la 60 de ani de la adoptarea cartei ONU, in ,,Analele
Stiintifice ale USM”, seria ,,Stiinte socioumanistice”, 2006, vol. I, p. 190-205.

5. Lucian Bojin, Manual de relatii si organizatii internationale pentru studenti la drept, Editura Universitatii de
Vest, 2017, 241 p.

6. Lungu, Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor
internationale (capitolul ONU — organizatie internationala cu rol principal in asigurarea pacii i securitatii
internationale), Editura Universul Juridic, 2010, p. 185-349.

7. Orzeata, Mihail, Criza din Ucraina - cdt de relevanta si functionald mai este ONU, in ,,Gandirea Militara
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9.

Romaneascd”, 2014, nr. 3, p. 13-25.

Sosin, Artur, Rolul si locul ONU in prevenirea si solutionarea crizelor militare, in ,Mediul strategic de
securitate: tendinte si provocari 2019”, Conferinta "Mediul strategic de securitate: tendinte si provocari",
Chisinau, Moldova, 17 mai 2018, p. 194-200, acces: https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/158350 a
United Nations Manual for the Negotiation of Bilateral Tax Treaties between Developed and Developing
Countries, 2019, 238 p., UN-iLibrary: https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789210042734

Bibliografie minimala

Lungu, Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor
internationale (capitolul ONU — organizatie internationala cu rol principal in asigurarea pacii §i securitatii
internationale), Editura Universul Juridic, 2010, p. 185-349.

Dumitriu, Petru, Sistemul ONU in contextul globalizarii. Reforma ca vointad si reprezentare. Bucuresti: Curtea
Veche, 2008.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de

Observatii
predare
ONU - cea mai importanti organizatie internationala 2 dezbatere, studiu
— Istoria Organizatiei Natiunilor Unite de caz, prezentare

de proiecte /
referate, simulare
educationala

Sistemul de drept international dupa cel de al
Doilea Razboi Mondial

Carta ONU 2

Scopurile si principiile Cartei Organizatiei
Natiunilor Unite

Adunarea Generald a ONU

Consiliul Economic si Social

Consiliul de Securitate al ONU

Structuri specifice ale ONU 2

Curtea Internationala de Justitie
Consiliul de Tutela ONU
Tendinte actuale in activitatea ONU

Reforma ONU si prevenirea conflictelor 2

Dezarmarea mondiala ca subiect de dezbateri la
ONU
Propuneri si discutii despre reforma ONU

Agentii specializate ale ONU 2

Organizatia pentru Alimentatie si Agricultura
(FAO)

Programul Alimentar Mondial

Organizatia Internationala a Aviatiei Civile
Internationale (ICAO)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatei,
Stiinta si Cultura (UNESCO)

Comisia Nationala a Romaéniei pentru UNESCO
Fondul International pentru Urgente ale Copiilor al
Natiunilor Unite (UNICEF)

Agentia Internationald a Energiei Atomice (AIEA)

Roluri specifice si structuri ONU 2

inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati

Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS)

Rolul ONU 1in prevenirea si solutionarea
conflictelor militare

Modelul ONU - simulare educationala 2

Simulare educationala ,,Model ONU”. Probleme
de mediu

Simulare educationala ,,Model ONU”. Probleme
de securitate si conflicte internationale
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Bibliografie

1.

2.
3.

Cojocaru, Virginia, Criza migrantilor: ONU este in disperare, in ,,Administrarea Publica”, 2016, nr. 3, p. 158-
166.

Feldman, Ross. Position Papers. United Nations Association of the USA, 2019, https://unausa.org/model-un/
Gamurari, Vitalie, ONU si securitatea internationala la 60 de ani de la adoptarea cartei ONU, in ,,Analele
Stiintifice ale USM”, seria ,,Stiinte socioumanistice”, 2006, vol. I, p. 190-205.

Lucian Bojin, Manual de relatii si organizatii internationale pentru studenti la drept, Editura Universitatii de
Vest, 2017, 241 p.

Lungu, Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor
internationale (capitolul ONU — organizatie internationala cu rol principal in asigurarea pacii §i securitatii
internationale), Editura Universul Juridic, 2010, p. 185-349.

Orzeata, Mihail, Criza din Ucraina - cdt de relevanta si functionald mai este ONU, in ,,Gandirea Militara
Romaneascd”, 2014, nr. 3, p. 13-25.

Sosin, Artur, Rolul si locul ONU in prevenirea si solutionarea crizelor militare, in ,Mediul strategic de
securitate: tendinte si provocari 2019”, Conferinta "Mediul strategic de securitate: tendinte si provocari",
Chisinau, Moldova, 17 mai 2018, p. 194-200, acces: https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/158350

United Nations Manual for the Negotiation of Bilateral Tax Treaties between Developed and Developing
Countries, 2019, 238 p., UN-iLibrary: https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789210042734

Bibliografie minimala

Lungu, Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor
internationale (capitolul ONU — organizatie internationald cu rol principal in asigurarea pacii i securitatii
internationale), Editura Universul Juridic, 2010, p. 185-349.

United Nations Manual for the Negotiation of Bilateral Tax Treaties between Developed and Developing
Countries, 2019, 238 p., UN-iLibrary: https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789210042734

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina asigura competentele si aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor profesionale si angajatorilor
publici si privati din domeniu.

e Cunostintele si aptitudinile de bazad sunt necesare pentru un viitor absolvent al programului de studiu
»Managementul Relatiilor Internationale si Cooperarii Transfrontaliere”.

e Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordantd cu structura cursurilor de la universitati de
prestigiu. Un nivel ridicat al competentelor in domeniul analizei functiondrii ONU si prevenirii conflictelor
constituie un avantaj competitional pe piata fortei de munca.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

Mod de argumentare, cunostinte, capacitatea de Examen (oral) 50%
a relationa informatiile de specialitate cu diverse
cazuri din domeniul managementul relatiilor
internationale

Seminar

Mod de argumentare, cunostinte, capacitatea de Referat/proiect 50%
a relationa informatiile de specialitate cu diverse
cazuri din domeniul managementul relatiilor
internationale

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

cunoasterea mecanismului de functionare si luare a deciziilor la ONU

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

prezentarea unei teme 1n cadrul seminarului, participarea la simulari si dezbateri, studierea bibliografiei

minime recomandate

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
26.09.2023 Lect. univ. dr. Marin Gherman
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
26.09.2023 Lect. univ. dr. Vlad Gafita
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2023 Prof. univ. dr. Gheorghe Onisoru
Data aprobarii in consiliul facultatii | Semnatura decanului
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28.09.2023 Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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