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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior UNIVERSTATEA ,,STEFAN CEL MARE ” SUCEAVA
Facultatea ISTORIE SI GEOGRAFIE
Departamentul STIINTE UMANE SI SOCIAL - POLITICE
Domeniul de studii SOCIOLOGIE
Ciclul de studii LICENTA
Programul de studii RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | POLITICA OCUPARII FORTEI DE MUNCA
Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU
Titularul activitatilor aplicative Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU
Anul de studiu | 1T | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator/lucrari | - | Proiect | -
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator/lucrari | - | Proiect | -
de invatamant practice
1 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
11 d) Tutoriat
11T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 75
Total ore pe semestru (Ib+II+I1I+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului o Sald curs/amfiteatru, mijloace de invatdmant (Laptop/PC, videoproiector)
Desfagurare Seminar ¢ Sald seminar, mijloace de invatamant (Laptop/PC, videoproiector, conexiune
aplicatii internet)

6. Competente specifice acumulate

CP.1 Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere. prelucrare si analiza de date sociale) n
organizatii §i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

Competente | CP.2 Gestionarea sistemelor de date sociale

profesionale | CP.4 Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

CP.5 Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de

metode specifice

Competente | CT.3 Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
transversale | profesionald

asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri ori line etc.), atat in
limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala
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7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Disciplina Politica ocupadrii fortei de muncd asigura studentilor de la programul

de studii de licentda Resurse umane:

¢ Familiarizarea cu notiunile specifice domeniului ocuparii fortei de munca;

e Insusirea conceptelor specifice domeniului ocuparii: piata muncii, cerere si
ofertd de munca, populatie activa, populatie ocupatd, somaj etc.;

o Familiarizarea cu politicile active de ocupare a fortei de munca;

o Cunoasterea si insusirea strategiei europene cu privire la politica ocuparii;

e Cunoasterea si insusirea strategiei nationale cu privire la politica ocuparii.

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL 1. PIATA MUNCII, ABORDARE TEORETICA 4 prelegerea, Discutii
1.1. Piata muncii - definire, mecanisme si caracteristici expunerea,
1.1.1.  Definirea pietei muncii conversatia
1.1.2.  Caracteristici si mecanisme ale pietei muncii
1.1.3.  Cererea si oferta de pe piata muncii
1.1.4. Indicatorii pietei muncii
CAPITOLUL 1. PIATA MUNCII, ABORDARE TEORETICA 4 prelegerea, Discutii
1.2. Somajul - cauze, tipologie si consecinte explicatia,
1.2.1. Cauzele si tipurile de somaj conversatia
1.2.2. Efectele somajului
CAPITOLUL 1. PIATA MUNCII, ABORDARE TEORETICA 4 prelegerea, Discutii
1.3. Politicile de ocupare a fortei de munca explicatia,
1.3.1. Consideratii generale privind ocuparea conversatia
1.3.2. Politici active de ocupare a fortei de munca
1.3.3. Rolul educatiei in procesul ocuparii
CAPITOLUL 2. STRATEGIA UE PENTRU OCUPAREA FORTEI 4 prelegerea, Discutii
DE MUNCA explicatia,
2.1. Politica UE de ocupare a fortei de munca conversatia
2.1.1. De la etapele initiale (anii 1950-1990) la Strategia
Europa 2020
2.1.2. Obiective pentru perioada de dupa 2020
2.1.3. Consolidarea coordonarii si a monitorizarii
CAPITOLUL 2. STRATEGIA UE PENTRU OCUPAREA FORTEI 4 prelegerea, Discutii
DE MUNCA explicatia,
2.1.4. Acte juridice obligatorii — legislatia UE conversatia
2.1.5. Coordonarea prin recomandari si alte initiative politice
2.1.6. Sprijinirea instrumentelor de finantare ale UE
2.1.7. Rolul Parlamentului European
CAPITOLUL 3. STRATEGIA NATIONALA PENTRU 4 prelegerea, Discutii
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027 explicatia,
3.1. Obiectiv general si obiective specifice in perspectiva anului 2027 conversatia
3.2. Rezultatele vizate ale actiunilor SNOFM 2021- 2027

Bibliografie

1. Andrei, Sorin -Toma, Piafa europeana a muncii. Prezent si perspective, Editura Timpul, Tasi, 2011

2. Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice),Piata muncii din Romdnia
sub presiune. Cererea §i oferta de fortd de munca, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http:/www.studii-
economice.ro/2020/seince200313.pdf

3. Dobrota, Nita; Aceleanu, Mirela lonela, Ocuparea resurselor de munca in Romania, Editura Economica, 2007

4. Keynes, John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de muncd, a dobanzilor si a banilor, Editura Publica,
2009

5. Nica, Elvira, Strategii si poltici de ocupare a fortei de munca in Romdnia, Editura Economica, 2007

6. Racovitan, Midalina; Chivu, Luminita (coordonatori), Piata muncii din Romdnia. Repere cantitative §i
calitative privind deficitele de forta de munca, Editura Centrului de Informare si Documentare Economica,
2019

7. Scutaru, Liliana, Politica ocuparii fortei de munca, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
FSEAP, 2023

8. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM 2021-2027.pdf
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9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

***Studiu privind ocuparea fortei de munca din Romania in contextul UE, 2019, disponibil la
https://conaf.ro/wp-content/uploads/2019/10/studiu-privind-ocuparea-fortei-de-munca-din-romania-in-

contextul-ue.pdf
http://www.mae.ro/node/48036 ,

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/243027,

http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-

2021-2027,

http://www.cide.ro/Piata%20muncii%20din%20Romania.pdf,
https://www.eurofound.europa.cu/ro/topic/employment-and-labour-markets,
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca

Bibliografie minimala

1.

2.

3.

4.

5.

Andrei, Sorin -Toma, Piata europeand a muncii. Prezent si perspective, Editura Timpul, Tasi, 2011

Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice),Piata muncii din Romdnia
sub presiune. Cererea §i oferta de forta de munca, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http:/www.studii-
economice.ro/2020/seince200313.pdf

Scutaru, Liliana, Politica ocuparii fortei de munca, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
FSEAP, 2023

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM _2021-2027.pdf
https://www.europarl.europa.cu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Introducere. Prezentarea tematicii, a
bibliografiei, a bazelor de date utilizate interactive

explicatia, conversatia, discutii

2 Discutii interactive

Indicatori statistici ai politicii ocuparii fortei de
muncd. Preluare si prelucrare baze de date din
Anuarele Statistice ale INS. 4
1. Populatia. Populatia rezidenta. Populatia
rezidenta pe sexe si medii

explicatia, conversatia, discutii

. : Discutii interactive
interactive

explicatia, conversatia, discutii

e 2. Durata de viata 2 . : Discutii interactive
’ interactive
S - explicatia, discutii interactive, S .
¢ 3. Migratia interna 4 . Discutii interactive
’ aplicatii
S . . . S . explicatia, discutii interactive, S .
e Migratia internationala. Emigranti, Imigranti 4 aplicatii Discutii interactive

e 4. Somajul. Rata somajului; Rata somajului de
lunga duratd; Rata somajului de lungad durata 4
pentru tineri

explicatia, conversatia, discutii

. : . Discutii interactive
interactive, aplicatii

explicatia, conversatia, discutii

e 5. Populatia ocupatd, Salariati. 4 . : . Discutii interactive
’ ’ interactive, aplicatii
Bibliografie

1. Andrei, Sorin -Toma, Piata europeand a muncii. Prezent si perspective, Editura Timpul, Tasi, 2011,

2.  Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice),Piata muncii din Romdnia
sub presiune. Cererea si oferta de forta de muncd, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http://www.studii-
economice.ro/2020/seince200313.pdf,

3. Dobrota, Nita; Aceleanu, Mirela lonela, Ocuparea resurselor de munca in Romdania, Editura Economica,
2007,

4. Keynes, John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de muncd, a dobanzilor si a banilor, Editura
Publica, 2009,

5. Nica, Elvira, Strategii si poltici de ocupare a fortei de munca in Romdnia, Editura Economica, 2007,

6. Racovitan, Madalina; Chivu, Luminita (coordonatori), Piata muncii din Romdnia. Repere cantitative §i
calitative privind deficitele de forta de munca, Editura Centrului de Informare si Documentare Economica,
2019,

7. Scutaru, Liliana, Politica ocuparii fortei de muncd, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
FSEAP, 2023,

8. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf

9. ***Studiu privind ocuparea fortei de munca din Romania in contextul UE, 2019, disponibil la
https://conaf.ro/wp-content/uploads/2019/10/studiu-privind-ocuparea-fortei-de-munca-din-romania-in-
contextul-ue.pdf

10. http://www.mae.ro/node/48036 ,

11. https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/243027,
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12. http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-

2021-2027,

13. http://www.cide.ro/Piata%20muncii%20din%20Romania.pdf,
14. https://www.eurofound.europa.cu/ro/topic/employment-and-labour-markets,

15. https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca

Bibliografie minimala

1. Andrei, Sorin -Toma, Piata europeand a muncii. Prezent si perspective, Editura Timpul, lasi, 2011

2. Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice),Piata muncii din Romania
sub presiune. Cererea si oferta de forta de muncd, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http://www.studii-
economice.ro/2020/seince200313.pdf

3. Scutaru, Liliana, Politica ocupadrii fortei de muncd, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
FSEAP, 2023

4. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf

5. https://www.europarl.curopa.cu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta de
la facultati de profil din tard si striinatate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

° Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FIG, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza | Evaluarea sumativa (Examen 50%
Curs cu privire la politicile ocupdrii si utilizarea oral)
corectd a termenilor de specialitate.
Insugirea si intelegerea cunostintelor prezentate | Evaluare pe parcursul intregului 50%
la curs semestru
Seminar Capacitatea de a explica si utiliza corect (Observatia sistematica)
notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
e  Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza cu privire la politicile de ocupare.
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
e  Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza cu privire la politicile de ocupare.
Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
07.09.2023 Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Lect. univ. dr. Sergiu RAIU
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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