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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A SOMERILOR SI A GRUPURILOR
VULNERABILE
Titularul activitatilor de curs Asistent univ. dr. Neamtu Daniela Mihaela
Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Ruxandra Bejinaru
Anul de studiu [ III | Semestrul | VI | Tipul de evaluare |E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator/lucrari Proiect
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 48 | Curs | 24 | Seminar | 24 | Laborator/lucrari Proiect
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
1T d) Tutoriat
IIT Examinari 3
IV Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 75
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a e Conditii de invatare activd si interactivd, activitdti didactice desfisurate in spirit euristic,
cursului problematizant.
e Prelegerile se desfdsoara in séli cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia.
Desfasurare a e Conditii de invatare activd si interactiva, activitati didactice desfasurate in spirit euristic,
seminarului problematizant.

e Prelegerile se desfdsoara in séli cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia.

6. Competente specifice acumulate

Competente CP4: Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate.
profesionale CP6:Analiza interactiunii resurselor umane.

Competente CT2: Aplicarea tehnicilor de relationare n grup a capacitatilor empatice de comunicare

transversale interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Disciplina Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile
asigurd studentilor de la programul de studii de licentd Resurse umane
capacitatea de a descrie: activitatea asistentului social in institutiile destinate
protectiei sociale a somerilor, principalele tipuri de beneficiari, de a analiza
fenomene si situatii problematice intlnite 1n practica de specialitate.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Piata muncii- spatiu social-economic de confruntare a 2 Prelegerea,
cererii de munca cu oferta de munca conversatia,
exemplificarea
e Curente de gandire privind piata muncii in economia 2 Prelegerea,
moderna si contemporana. conversatia,
exemplificarea
¢ Functiile social-economice ale pietei muncii 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
e Somajul — fenomen multidimensional al lumii 2 Prelegerea,
contemporane conversatia,
exemplificarea
e Modele teoretice privind somajul 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
o Stadiile, caracteristicile si formele somajului 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
e Politici de combatere a somajului la nivelul pietei muncii. | 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
e ANOFM - conducerea, obiectivele principale si serviciile | 2 Prelegerea,
oferite conversatia,
exemplificarea
e Promovarea masurilor active ale asistentei sociale a 2 Prelegerea,
somerilor. Informarea la nivelul pietei muncii conversatia,
exemplificarea
e Medierea in sfera muncii si a somajului. 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
e Formarea profesionald a somerilor. 2 Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea
e Tehnici si metode privind oferta de fortd de munca 2 Prelegerea,
(scrisoarea de intentie, C.V.-ul, pregatirea pentru conversatia,
interviu). exemplificarea

Bibliografie

¢ Guvernul Romaniei (2022). Legislatie privind asistenta si protectia sociala a somerilor.

¢ Blaga, E. Bleanda, C. (2010). Masuri active pe piata fortei de munca. Politici de ocupare. Asistenta sociald a

somerilor, Ed. Didactica si Pedagogica, Buc;

e Cace S. (2000). Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Academia Romana- Centrul Roman de

Economie Comparata si Consens, Bucuresti.

e Card, D., Kluve, J., Weber A., (2015). What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor Market Program

Evaluations, 1za, Bonn.

e Cenar, L. (2008). Asigurari si protectie sociala, Editura Aeternitas, Alba Iulia
e Enache Sorina (2013). Interdependenta dintre piata muncii si somaj in economia postcrizd, Revista Economie

Teoretica si Aplicata, nr. 8.

e Harari, Yuval Noah (2018). 27 de lectii pentru secolul XXI, Ediura Polirom, lasi
e Jula N. (2002). Teorii privind piata muncii, Editura Bren, Bucuresti.
e Keynes, J. M. (1970). Teorie generala a folosirii mainii de lucru, a dobdnzilor si banilor, Ed. Stiintifica.

e Neamtu Daniela Mihaela - Note de curs, Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile, USV,

FIG, 2023
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e Serban, A.C. (2013). Politici publice care tintesc rigiditatile pietei fortei de munca, Economie teoretica si aplicata,
Bucuresti.

Bibliografie minimala

e Neamtu Daniela Mihaela, Note de curs, Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile, USV,
FIG, 2023

e Legislatia privind protectia si asistenta socialad a somerilor, 2022

o Legislatie privind formarea continud, 2022

e Legislatia privind politicile incluzive si antidiscriminare pe piata fortei de munca, 2022

e Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e  Seminar introductiv: 2 Instruirea, expunerea
e prezentare fisd disciplind
e prezentare obiective activitati aplicative
e expunere metode de predare si evaluare
e prezentare bibliografie
e  prezentare teme / aplicatii seminarii
e Somajul — fenomen multidimensional al lumii 2 Exercitiul, studiul de
contemporane caz
o Stadiile, caracteristicile si formele somajului
e Politici active de ocupare a fortei de munca in cadrul 2 Exercitiul, studiul de
grupurilor defavorizate caz
e Politici pasive de ocupare a fortei de munca in cadrul 2 Exercitiul, studiul de
grupurilor defavorizate caz
¢ Piata muncii din Romania 2 Exerecitiul, studiul de
caz
¢ Analiza grupuri vulnerabile si vulnerabilitatea 2 Exerecitiul, studiul de
caz
e Formarea profesionald a somerilor. 2 Exercitiul, studiul de
caz
e Recrutarea pe piata muncii a persoanelor vulnerabile 2 Exercitiul, studiul de
caz
e Tehnici si metode privind oferta de fortd de munca 2 Exercitiul, studiul de
(scrisoarea de intentie, C.V.-ul, pregatirea pentru caz
interviu).
e Politici si strategii privind egalitatea de sanse in domeniul | 2 Exercitiul, studiul de
muncii caz
e Discriminarea pe piata muncii 2 Exercitiul, studiul de
caz
¢ Organizarea bursei locurilor de munca 2 Exercitiul,
problematizare,
analiza critica

Bibliografie

e Guvernul Romaéniei (2022). Legislatie privind asistenta si protectia sociala a somerilor.

e Blaga, E. Bleanda, C. (2010). Masuri active pe piata fortei de munca. Politici de ocupare. Asistenta sociald a
somerilor, Ed. Didactica si Pedagogica, Buc;

e Cace S. (2006). Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Academia Romana- Centrul Roméan de
Economie Comparata si Consens, Bucuresti.

e Card, D., Kluve, J., Weber A., (2015). What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor Market Program
Evaluations, 1za, Bonn.

e Cenar, L. (2008). Asigurari si protectie sociala, Editura Aeternitas, Alba Iulia

e Enache Sorina (2013). Interdependenta dintre piata muncii si somaj in economia postcrizd, Revista Economie
Teoretica si Aplicata, nr. 8.

e Harari, Yuval Noah (2018). 27 de lectii pentru secolul XXI, Ediura Polirom, Iasi

e Jula N. (2002). Teorii privind piata muncii, Editura Bren, Bucuresti.

e Keynes, J. M. (1970). Teorie generala a folosirii mainii de lucru, a dobanzilor si banilor, Ed. Stiintifica.

e Neamtu Daniela Mihaela - Note de curs, Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile, USV,
FIG, 2023

Serban, A.C. (2013). Politici publice care tintesc rigiditdtile pietei fortei de muncd, Economie teoretica si aplicata,

Bucuresti.
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Bibliografie minimala

e Neamtu Daniela Mihaela, Note de curs, Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile, USV,
FIG, 2023

e Legislatia privind protectia si asistenta sociald a somerilor, 2022

o Legislatie privind formarea continud, 2022

e Legislatia privind politicile incluzive si antidiscriminare pe piata fortei de munca, 2022

e Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncéd 2021-2027

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile raspunde nevoii de formare a
asistentilor sociali cu competente 1n asistenta si protectia sociald a somerilor. Curriculumul disciplinei Integrare
pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea
competentelor profesionale (specifice profesiei, prevazute in documentele RNCIS) si a competentelor
transversale.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala
e Explicarea terminologiei specifice si a | Evaluarea sumativd 50%
conceptelor, respectiv termenilor | (Examen scris si verificare

prezentati la curs in vederea realizarii de | orald a gradului de

cercetdri sociologice/studii de piatd in | indeplinire a cerintelor din

organizatii si comunitati.(CP1) lucrarea scrisd)

Curs e Aplicarea de tehnici si instrumente de
lucru specifice/gestionarea sistemelor de
date sociale.(CP2)

e Analiza s§i sinteza, respectiv realizarea
conexiunilor terminologice 1n perspectiva
intra si interdisciplinara. (CP5)

e  Realizarea portofoliului individual care va | Evaluare  pe  parcursul | 50%
include studii de caz / aplicatii / analize | semestrului (pe baza testelor

pe baza tematicii date; implicarea 1in | scrise, a activitatilor
dezbateri si activitati in echipe la seminar. | individuale si de grup
(CP1) sustinute in cadrul

e Aplicarea notiunile insusite prin oferirea | seminariilor: sarcini de grup,
unor exemplificdri, in realizarea de | studiu individual, studiu de
analize, in aplicarea unor evaludri, | caz, aplicatii practice)
probleme si/sau in sustinerea unor | (Observatia sistematica)
argumentdari /  dezbateri  privind
programele  sociale pentru  grupuri

Seminar vulnerabile/gestionare de date sociale.
(CP2)
e Utilizarea conceptelor/surselor

informationale, resurselor de comunicare
si proceselor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinard a unor probleme/situatii
ipotetice sau reale. (CT3)

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup
a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala in cadrul muncii 1n
echipa.(CT2)

Standard minim de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs:
e Cunoasterea si operarea cu conceptele si notiunile de baza utilizate;
e Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale;
e Tratarea in mod corect a cel putin 50% din subiectele de la examen.

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa:
e Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul activitatilor specifice;

4/5




\’l Universitatea
) ¥ Stefan cel Mare

Fisa disciplinei: Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile USU  suceava

e Realizarea portofoliului individual.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

7.09.2023 Asistent univ. dr. Neamtu Danicla Lector univ. dr. Ruxandra Bejinaru

Data avizarii Semnatura responsabilului de program

Lector univ. dr. Sergiu Raiu

Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobadrii in consiliul facultatii Semnétura decanului

Prof. univ. dr. Florin Pintescu

5/5




