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FIȘA DISCIPLINEI  
1. Date despre program 

Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA ȘTEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA 

Facultatea Facultatea de Istorie și Geografie 

Departamentul Departamentul de Științe Umane și Social-Politice 

Domeniul de studii Sociologie 

Ciclul de studii licență 

Programul de studii/calificarea Resurse umane 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei POLITICI SOCIALE   
Titularul activităților de curs Lect.dr. Andreea-Ioana COZIANU 

Titularul activităților aplicative Lect.dr. Andreea-Ioana COZIANU 

Anul de studiu III Semestrul 1 Tipul de evaluare C 
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  
DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC – complementară 

DC 

Categoria de opționalitate a disciplinei:  
DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă 

DA 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 
I a) Număr de ore pe săptămână 2 Curs 1 Seminar 1 Laborator  Proiect  
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 

28 Curs 14 Seminar 14 Laborator  Proiect  

 
II Distribuția fondului de timp pe semestru: ore 

II a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 15 
II b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 
II c) Pregătire seminare/ laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14 
II d) Tutoriat   

III Examinări 3 
IV Alte activități (precizați):  
 
Total ore studiu individual II (a+b+c+d)  44 
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 75 
Numărul de credite 3 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

Curriculum Psihologie socială sau Sociologie 
Competențe  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

 Desfășurare a cursului PC, videoproiector, prezentări PPT, aplicații software și de prezentare 
Desfășurare 
aplicații 

Seminar PC, videoproiector, prezentări PPT, aplicații software și de prezentare 
Laborator  

 
6. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale 

CP4Utilizarea adecvată a perspectivei sociologice aplicate. 1 

Competențe 
transversale  

CT3 Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare interpersonală și 
formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri 
on-line etc.) atât în limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională. 0,5 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 
Obiectivul general al disciplinei Însușirea și valorificarea conceptelor de bază, a teoriilor și metodologiilor din 

Politicile sociale, prin participarea la procesul de studiere și cercetare 
multidisciplinară cu scopul de a înțelege, evalua, crea, îmbunătăți și comunica 
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8. Conținuturi 

 Curs Nr. ore Metode de predare Observații 
Unitatea 1. Politicile sociale 

 Delimitări conceptuale 
 Considerații istorice   

2 

prelegerea-dezbatere, 
conversația euristică, 

problematizarea, 
organizatori grafici. 

 

Unitatea 2. Politicile sociale 
 Delimitări conceptuale 
 Considerații istorice  
 Evoluții teoretice 
 Relația cu alte discipline.  

2 

Unitatea 3. Procesul de elaborare a politicilor sociale 
 Economia bunăstării și mecanismele producerii 

bunăstării sociale 
 Istoria implicarii statului  în protectia indivizilor 
 Analiza procesului de elaborare. 
 Modalități de schimbare 
 Definirea problemelor politicilor sociale 

2 

Unitatea 4. Rezultate așteptate în Politicile sociale 
 Modele de justitie sociala;  
 Cetatenia – baza a politicilor sociale 
 Sisteme de asigurări sociale 
 Prognoza în Politicile sociale. 
 Previziunea interactivă 
 Monitorizarea rezultatelor 

2 

Unitatea 5. Evaluarea performanței în Politicile sociale 
 Etica și valorile în analiza politicilor sociale 
 Natura, funcțiile și criteriile evaluării 

2 

Unitatea 6. Promovarea politicilor sociale și argumente 
 Tendințe și direcții de evoluție ale politicilor 

sociale în lume: europenizarea, globalizarea 
 Structura argumentelor de ordine publică  
 Tipuri de argumentare a politicilor  
 Comunicarea analizei politicilor sociale  

2 

Unitatea 7. Politici sociale și guvernanță 
 Guvernare vs/ și guvernanță 

2 

Bibliografie 
1. Miroiu, Adrian, Introducere în Analiza Politicilor Publice, Editura Punct, 2001 
2. Poede, George, Politici sociale, Editura TipoMoldova, Iasi, 2002 
3. Lazar, Florin, Introducere în politici sociale comparate, Editura Polirom, 2010 
4. Popescu,I, Bondrea,A.A., Ştefănescu, Tudor (coord.), Politicile Sociale ale Uniunii Europene, Institutul 

European din România, Bucureşti, 2002 
5. Muhammad Yunus, Dezvoltarea afacerilor sociale, Editura Curtea Veche, 2010 
6. Marius Ghinea, Antreprenoriat: drumul de la idei către oportunități si succes în afaceri, Editura Universul 

Juridic, 2011 
7. Cace Sorin, Statul Bunăstării. Evoluţii şi tendinţe, Editura Expert, 2004 
8. Lambru Mihaela, Ioan Mărginean (coord.), Parteneriatul public-privat în furnizarea de servicii sociale, 

Editura Ziua, 2004 
9. Mărginean, Ioan, Politica socială, Editura Expert, 2004 
10. Măţăuan, G., Evaluarea programelor sociale, Editura Fiman, 1999 
11. Chipea, Floare, Dezvoltare socială teritorială, Editura Eikon, 2015 
12. Ungureanu, Mihai (coord.), Instituții, alegeri individuale și acțiune colectivă, Editura Polirom, 2014 
13. Ostrom, Elinor, Guvernarea bunurilor comune. Evoluția instituțiilor pentru acțiunea colectivă, Editura 

Polirom, 2007 
14. Hatos, Adrian, Participarea comunitară în România, Editura Institutul European, 2013 
15. Cerkez, Șerban, Grupurile de interese și Politicile publice, Editura Polirom, 2010 

 
 
Aplicații (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observații 
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 Noțiuni generale, metodologie 2 

conversația, 
demonstrația, 
dezbaterea, 

problematizarea 

 
 Economie socială 2 
 Antreprenoriat social 2 
 Inovare socială și durabilitate 2 
 Întreprinderi sociale 2 
 Atragerea de finanțare în economia socială 2 
 Politici sociale în Uniunea Europeană 2 

Bibliografie 
1. Miroiu, Adrian, Introducere în Analiza Politicilor Publice, Editura Punct, 2001 
2. Poede, George, Politici sociale, Editura TipoMoldova, Iasi, 2002 
3. Lazar, Florin, Introducere în politici sociale comparate, Editura Polirom, 2010 
4. Popescu,I, Bondrea,A.A., Ştefănescu, Tudor (coord.), Politicile Sociale ale Uniunii Europene, Institutul European 
din România, Bucureşti, 2002 
5. Muhammad Yunus, Dezvoltarea afacerilor sociale, Editura Curtea Veche, 2010 
6. Marius Ghinea, Antreprenoriat: drumul de la idei către oportunități si succes în afaceri, Editura Universul 
Juridic, 2011 
7. Cace Sorin, Statul Bunăstării. Evoluţii şi tendinţe, Editura Expert, 2004 
8. Lambru Mihaela, Ioan Mărginean (coord.), Parteneriatul public-privat în furnizarea de servicii sociale, Editura 
Ziua, 2004 
9. Mărginean, Ioan, Politica socială, Editura Expert, 2004 
10. Măţăuan, G., Evaluarea programelor sociale, Editura Fiman, 1999 
11. Chipea, Floare, Dezvoltare socială teritorială, Editura Eikon, 2015 
12. Ungureanu, Mihai (coord.), Instituții, alegeri individuale și acțiune colectivă, Editura Polirom, 2014 
13. Ostrom, Elinor, Guvernarea bunurilor comune. Evoluția instituțiilor pentru acțiunea colectivă, Editura Polirom, 
2007 
14. Hatos, Adrian, Participarea comunitară în România, Editura Institutul European, 2013 
15. Cerkez, Șerban, Grupurile de interese și Politicile publice, Editura Polirom, 2010 

 
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina Politici sociale (curs şi seminar) este în concordanță cu tematicile și practica celorlalte centre universitare 
din țară și străinătate. 
Disciplina Politici sociale (curs şi seminar) vizează formarea competențelor necesare pentru analiza, interpretarea 
datelor, capacitatea de a iniția comportamente și strategii de abordare a problemelor sociale în context regional. 
Disciplina Politici sociale (curs şi seminar) vizează formarea unor competențe specifice incluse în standardele 
ocupaționale în domeniu. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs 

Nivelul de cunoștințe dobândit și 
însușit ritmic pe parcursul semestrului 

evaluare continuă 10 

Gradului de însușire a subiectelor 
aferente biletului de examen 

Evaluare prin probă finală orală la 
examenele parțiale 

50 

Seminar 
Modul de implicare în activitățile 
directe 

evaluare continuă (prin metode orale) 40 

Laborator/lucrări 
practice 

 
  

Proiect     
 

10.1. Standard minim de performanţă evaluare la curs 
 însușirea principalelor noțiuni, idei, teorii; 
 cunoașterea problemelor de bază din domeniu;  
 ilustrarea unei situații de viață, din experiența personală sau din lecturi prin care să evidențieze capacitatea de a 

observa, analiza și înțelege diversitatea proceselor și fenomenelor specifice unei politici sociale; 
 parcurgerea bibliografiei minimale. 

10.2. Standard minim de performanţă evaluare la activitatea aplicativă 
 însușirea principalelor noțiuni, idei, teorii; 
 cunoașterea problemelor de bază din domeniu;  
 ilustrarea unei situații de viață, din experiența personală sau din lecturi prin care să evidențieze capacitatea de a 
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observa, analiza și înțelege diversitatea proceselor și fenomenelor specifice unei politici sociale; 
 parcurgerea bibliografiei minimale. 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicație 

 

25.09.2023 
 

  
  

Data avizării Semnătura responsabilului de program 
 
 
 

 

 
Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

  

 
Data aprobării în Consiliul academic Semnătura decanului 

  

 


