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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse umane

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Gandire critica
Titularul activitatilor de curs prof. dr. Bogdan Popoveniuc
Titularul activitatilor aplicative prof. dr. Bogdan Popoveniuc
Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionala, DF — facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptaimana 3 | Curs |1 Seminar 2 | Laborator - Proiect -
! b)A T(itallulAde ore pe semestru din planul 42 | Curs | 14 | Seminar 28 | Laborator - Proiect -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

1T d) Tutoriat -
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): exercitii -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d)

56

Total ore pe semestru (Ib+II+II1+1V)

100

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu este cazul

Competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o Sald dotata cu proiector

Desfasurare
aplicatii

Seminar o Sald dotata cu proiector
Laborator e Nu este cazul
Proiect e Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP.1.5. Analiza datelor empirice si evaluarea critica si constructiva a propriului demers de
cercetare (a teoriilor si metodologiilor utilizate in cercetarea comunitatilor si organizatiilor);

Ii(;rgzieéilﬁz CP.34. Evaluar§a strategiilo.r' speci.ﬁce diagnozei mediului organiza;ion.al;
CP.5.3. Construirea de solutii specifice pentru rezolvarea problemelor si dezvoltarea resurselor
umane
Competente CT3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare interpersonala si
transversale formare profesionala asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,

cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al Principalul obiectiv al cursului este dezvoltarea capacitatii studentilor de analiza critica a
disciplinei diverselor si complexelor manifestari ale culturii (civilizatiei) contemporane si a vietii
umane in general pentru a-si construi putea sau consolida propria lor perspectiva asupra
naturii, locului si rostului omului in lume, prin ameliorarea abilitatilor critice precum:
examina situatii din mai multe perspective, de a colecta informatii pentru a lua o decizie
informatda, compara critic puncte diferite de vedere; evalua calitatea dovezilor si
argumentelor aduse in favoarea unei teze; analiza informatii si probleme cu claritate §i
precizie; dezvolta argumente valide sustinute de dovezi; a folosi rationamente deductive si a
rezolva-probleme de dificultate crescuta; intelege importanta biasurilor in gdndire.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Elemente introductive: definirea gindirii critice, prelegerea-dezbatere, conversatia
rationamentele si tipurile de argumentare, erori de 2 euristicd, problematizarea,
argumentare. organizatori grafici.

Unitatea 2. Elemente de psihologie a judecitii, pre}ege{ea-dezbater(?, conversatia
2 euristicd, problematizarea,

rationamentului si ludrii deciziilor. . . .
organizatori grafici.

Unitatea 3. Elemente de psihologia judecatii si
rationamentului: Codexul erorilor cognitive (prea multa
informatie, insuficient sens, trebuie sa decidem rapid, ce ar
trebui s ne amintim?)

prelegerea-dezbatere, conversatia
2 euristicd, problematizarea,
organizatori grafici.

prelegerea-dezbatere, conversatia
2 euristica, problematizarea,
organizatori grafici.

Unitatea 4. Evaluarea argumentelor (validitatea
argumentelor

prelegerea-dezbatere, conversatia
Unitatea 5. Biasurile informatiei si sensului 2 euristica, problematizarea,
organizatori grafici.

prelegerea-dezbatere, conversatia
2 euristicd, problematizarea,
organizatori grafici.

Unitatea 6. Biasurile timpului, resurselor de gandire si
memorie

prelegerea-dezbatere, conversatia
2 euristicd, problematizarea,
organizatori grafici.

Unitatea 7. Gandirea criticd in judecata si rationamentul
etic

Bibliografie

1. Benson, Buster, Why are we yelling? : the Art of productive disagreement, New Y ork: Portfolio/Penguin, 2019.

2. Bowell, Tracy si Kemp, Gary, Critical Thinking A Concise Guide (ed. 2). New York, Routledge, 2002.

3. Browne, M. Neil & Stuart M. Keeley. (2007). Asking the right questions: a guide to critical thinking (8th ed.),

4. Costreie, Sorin. Concurs de admitere la INM si Magistratura 2014. Proba 2. Verificarea rationamentului logic C.H.
Beck

5. Cottrell, Stella, Critical Thinking Skills. Developing Effective Analysis and Argument, Palgrave Macmillan, 2005.

6. Friedman, Hershey H., Cognitive Biases that Interfere with Critical Thinking and Scientific Reasoning: A Course
Module, (June 30, 2017). Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=2958800 or
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2958800

7. Halpern, Diane F., Thought & Knowledge: An Introduction to Critical Thinking (ed. 4) Lawrence Erlbaum
Associates, Inc., 2003.

8. Koehler, Derek J. & Nigel Harvey (Editor) Larrick R. P. “Debiasing,” in Blackwell Handbook of Judgment and
Decision Making, eds Koehler J., Harvey N. (Malden, MA: Blackwell), 2004, 316-337.

9. Paul, Richard, Critical Thinking: What Every Person Needs to Survive in a Rapidly Changing World, Foundation
for Critical Thinking, 2012.

10. The Thinker’s Guide Series: The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts & Tools, Analytic Thinking, Ethical
Reasoning, Fallacies, The Thinker’s Guide for Conscientious Citizens on How to Detect Media Bias and Propaganda.
The Foundation for Critical Thinking.

11. Tepelea, Adrian, Rampelt Ana-Maria, Serbanescu loana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina
Forascu, Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nita; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului
logic, INM, Bucuresti, 2010.

12. Vaughn, Lewis, The Power of Critical Thinking. Effective Reasoning about Ordinary and Extraordinary
Claims, Oxford University Press, 2019.

Bibliografie minimala

1.  Adrian Tepelea, Rampelt Ana-Maria, Serbdnescu Ioana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina
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Forascu, Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nitd; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului
logic, INM, Bucuresti, 2010.

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Aici sunt dragoni! O introducere in gandirea . -
critica 2 explicatia, exercitii

Unitatea 2. [ntelegerea intrebdirilor de gandire analiticd
- cum trebuie abordate Intrebarile de gandire
analitica
- reprezentarea datelor problemei
- intrebari de orientare
- intrebdri care contin expresia ,,dintre care oricare”

4 explicatia, exercitii

Unitatea 3. Intelegerea intrebdirilor de gdndire analitica
- intrebari care cer identificarea a ce trebuie sa fie
adevarat
- enunturi conditionale 4 explicatia, exercitii
- formulari folosite in intrebarile de gandire
analitica
- aplicatii

Unitatea 4. Infelegerea intrebarilor de gandire logicd
- ce se poate deduce din informatia furnizata
- conditii necesare si suficiente 4 explicatia, exercitii
- intelegerea impactului informatiei aditionale
- asumptii, principii

Unitatea 5. Intelegerea intrebdirilor de gandire logica
- Erori de argumentare vs. erori cognitive
- Argumente si contraargumente in conversatie,
dezbatere, discurs public, eseu si in mass-media

4 explicatia, exercitii

Unitatea 6. Intelegerea unui text scris
- instructiuni generale de abordare a textelor scrise
- intrebarii de ansamblu (ideea principala, scopul, 4 explicatia, exercitii
organizarea textului)
- intrebari despre ce spune sau ce sugereaza textul

Unitatea 7. Infelegerea unui text scris
- Intrebari care necesita utilizarea contextului pentru
clarificarea sensului (sens in context)
- intrebari care presupun recunoasterea unor tipare

sau trasaturi analoage in contexte factuale diferite 4 explicatia, exercitii
- intrebari despre atitudinea autorului
- Intrebari despre semnificatia informatiilor
aditionale.
Unitatea 8. Fake-news, manipulare, rationamente eronate . .
2 explicatia, exercitii

in mass-media si discursul politic. Studii de caz.

Bibliografie

1. The Thinker’s Guide Series: The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts & Tools, Analytic Thinking,
Ethical Reasoning, Fallacies, The Thinker’s Guide for Conscientious Citizens on How to Detect Media Bias and
Propaganda. The Foundation for Critical Thinking.Perelman, Chaiim si Olbrechts-Tyteca, Lucie, Tratat de
argumentare. Noua retorica, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, 2012.

2. Tepelea, Adrian, Rampelt Ana-Maria, Serbanescu loana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina
Forascu, Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nitd; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului
logic, INM, Bucuresti, 2010.

Bibliografie minimala

1.  Dunning, Rian (2009). Here Be Dragons. An Introduction to Critical Thinking.

2. Tepelea, Adrian, Rampelt Ana-Maria, Serbanescu loana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina
Forascu, Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nita; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului
logic, INM, Bucuresti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina Gdndire critica (curs si seminar) este in concordanta cu tematicile si practica celorlalte centre
universitare din tard si strainatate.
e Disciplina Gdndire critica (curs si seminar) vizeaza formarea competentelor necesare pentru analiza, interpretarea
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datelor, capacitatea de a initia comportamente si strategii de abordare a problemelor culturale si filosofice intr-o mare
varietate de contexte.

e Disciplina Gdndire critica (curs si seminar) vizeaza formarea unor competente specifice incluse in standardele
ocupationale in domeniu.

10. Evaluare
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

. .. - Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Test grilda cu intrebari de verificare a
rationamentului analitic, rationamentului logic si .
Curs A’ - . ’ o EIC S Examen scris 50%
intelegerii textului in baza exercitiilor de la
seminar.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de .
. o carg < cap o Examen partial 25%
Seminar a relationa cunostintele de specialitate cu situatii Vo o
N ’ Evaluare continua 25%
reale, participare activa.
Laborator -
Proiect -

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

o Identifica erori de rationare si biasuri cognitive.

o Face diferenta dintre un argument puternic si unul slab.

o Demonstreaza diferenta dintre rationamentul deductiv si cel inductiv.

o Construieste argumente logice si bine argumentate.

e Aplica conceptele, tehnicile si strategiile de argumentare in contextul domeniului.

10.1. Standard maxim de performanta evaluare la curs

e Evalueaza gradul de incredere al informatiilor, e.g. sursa, contextul, motivatia (ascunsd) si potentialele sale conflicte
cu alte dovezi.

o Evalueaza relevanta informatiilor in ceea ce priveste problemele analizate.

e Evalueaza biasurile din informatii din cauza susceptibilitatii la partinire sau predispozitiei spre utilizarea unor
euristici defectuoase in judecare si luarea deciziilor.

o [dentifica §i analizeaza diferitele perspective implicate, ridica intrebari privitoare la sursa motivatiei (ascunse),
controlului, expertizei, legitimitatii pozitiilor adoptate.

o Demonstreaza deschidere fata de consecintele prioritizarii anumitor perspective in sursa furnizatd — inclusiv orice
curs de actiune sugerat de materialele analizate.

o Formuleaza si comunicd un argument coerent pentru pozitia luatd, plecand de la cele cinci dimensiuni de mai sus

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

o Identifica erori de rationare si biasuri cognitive.

o Face diferenta dintre un argument puternic si unul slab.

e Demonstreaza diferenta dintre rationamentul deductiv si cel inductiv.

e Construieste argumente logice si bine argumentate.

e Aplica conceptele, tehnicile si strategiile de argumentare in contextul domeniului.

10.1. Standard maxim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

o Evalueaza gradul de incredere al informatiilor, e.g. sursa, contextul, motivatia (ascunsa) si potentialele sale conflicte
cu alte dovezi.

o Evalueaza relevanta informatiilor in ceea ce priveste problemele analizate.

e Evalueaza biasurile din informatii din cauza susceptibilitatii la partinire sau predispozitiei spre utilizarea unor
euristici defectuoase in judecare si luarea deciziilor.

e Identifica §i analizeaza diferitele perspective implicate, ridica intrebari privitoare la sursa motivatiei (ascunse),
controlului, expertizei, legitimitatii pozitiilor adoptate.

o Demonstreaza deschidere fata de consecintele prioritizarii anumitor perspective in sursa furnizatd — inclusiv orice
curs de actiune sugerat de materialele analizate.

o Formuleaza si comunicd un argument coerent pentru pozitia luatd, plecand de la cele cinci dimensiuni de mai sus

11. Politica de etica si integritate la cursuri

Studentii trebuie sa respecte si sd actioneze In spiritul valorilor fundamentale ale integritatii academice dand dovada
de onestitate, Incredere, corectitudine, respect, responsabilitate si curaj in relatiile cu ceilalti membrii ai comunitatii,
aducéndu-si propria contributie la crearea si mentinerea unei culturi academice performante si integre absolut necesar
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succesului, dezvoltarii civice si personale, cultivarii respectului de sine si pentru ceilalti.

Studentii au obligatia de a nu se angaja sau si a nu tolera practicile incorecte sau utilizarea necorespunzatoare a
muncii altuia in activitatile academice prin falsificare, denaturare sau inselaciune.

Actele de conduitd academica neonesta includ, printre altele: plagierea si/sau utilizarea materialelor fara citarea
adecvatd (referinte pentru oricare sursa folosita, respectiv, identificarea cu acuratete a citarilor directe), fabricarea sau
falsificarea de informatii, date sau citari, prezentarea lucrarilor altor persoane ca fiind proprii, sustinerea sau solicitarea
unui alt student sd sustind examenul in locul lor, utilarea lucrarilor/proiectelor altui student sau ea propriei
lucrari/proiect utilizat/a la curs care a fost realizata pentru un altul (autoplagiat), facilitarea actelor neintegre ale altor
studenti, comunicarea continutului examenului In timpul sau dupd sustinerea acestuia, folosirea unor dispozitive
electronice pentru a obtine informatii din exterior In timpul unui examen fard permisiunea explicitd a profesorului etc.

Data completarii

Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul facultatii Semnatura decanului

5/5




