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FIȘA DISCIPLINEI  
 

1. Date despre program 
Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „ȘTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA 

Facultatea Facultatea de Istorie și Geografie 

Departamentul Departamentul de Științe Umane și Social-Politice 

Domeniul de studii Sociologie 

Ciclul de studii Licență 

Programul de studii/calificarea Resurse umane 

 
2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei LEGISLAȚIA MUNCII 
Titularul activităților de curs Lect. univ. dr. BĂLĂNEASA MARIA CRISTINA 

Titularul activităților aplicative Lect. univ. dr. BĂLĂNEASA MARIA CRISTINA 

Anul de studiu I Semestrul II Tipul de evaluare E 
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  
DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC – complementară 

DS 

Categoria de opționalitate a disciplinei:  
DO - obligatorie (impusă), DA - opțională (la alegere), DL - facultativă (liber aleasă) 

DO 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 3 Curs 2 Seminar 1 Laborator 0 Proiect 0 
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 

42 Curs 28 Seminar 14 Laborator 0 Proiect 0 

 
II Distribuția fondului de timp pe semestru: 150 ore 

II a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 50 
II b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 46 
II c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 50 
II d) Tutoriat  2 

III Examinări 2 
IV Alte activități (precizați): 0 
 
Total ore studiu individual II (a+b+c+d)  148 
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV)  150 
Numărul de credite 6 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

Curriculum Nu este cazul 
Competențe 
 

CP3.Diagnoza mediului organizațional  
CP4 Utilizarea adecvată a perspectivei sociologice aplicate 
CP6. Analiza interacțiunii resurselor umane. 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

 Desfășurare a cursului PC, videoproiector, prezentări PPT, aplicații software  și de prezentare,  
Desfășurare 
aplicații 

Seminar Documentare acte normative, cazuistica 
Laborator Nu este cazul 

 
6. Competențe specifice acumulate  

Competențe 
profesionale 
 

CP3.Diagnoza mediului organizațional  
CP4 Utilizarea adecvată a perspectivei sociologice aplicate 
CP6. Analiza interacțiunii resurselor umane. 

Competențe 
transversale  

CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate și de răspundere personală 
față de rezultat, pe baza principiilor, normelor și a valorilor codului de etică profesională. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 
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Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea abilităților și competențelor în utilizarea conceptelor specifice 
Legislației muncii pentru ca studenții să-și însușească și să înțeleagă reglementările 
aplicabile în relațiile de muncă și consencințele nerespectării acestora de către 
angajați și angajatori. 

 
8. Conținuturi 

Curs Nr. ore 
Metode de 

predare 
Observaţii 

CAP. I. SPECIFICUL DREPTULUI MUNCII ŞI SECURITĂŢII 
SOCIALE CA RAMURI A SISTEMULUI DE DREPT 
ROMÂNESC 
1.1.NOŢIUNEA DE DREPT AL MUNCII  
1.2. RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCĂ 
1.3. IZVOARELE DREPTULUI MUNCII  
1.4. PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expunerea; 
Demonstraţia; 
Conversaţia; 
Dezbaterea; 
Problematizarea; 
Studiul de caz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
discuţii 
 

CAP. II. DIALOGUL SOCIAL  
2.1. DEFINIŢIA DIALOGULUI SOCIAL 
2.4. SINDICATUL 
2.3. REPREZENTANŢII SALARIAȚILOR 
2.4. PATRONATELE 

2 

CAP. III. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 
3.1. NOŢIUNEA ŞI CARACTERELE CONTRACTULUI 
COLECTIV DE MUNCĂ 
3.2. CATEGORII DE CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ 
3.3. CONŢINUTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ 
3.4. NEGOCIEREA  CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ 
3.5. DURATA ŞI FORMA CONTRACTULUI COLECTIV DE 
MUNCĂ 
3.6. ÎNREGISTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE 
MUNCĂ. 
3.7.EFECTELE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ 
3.8.EXECUTAREA,MODIFICAREA, SUSPENDAREA ŞI 
ÎNCETAREA  CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ 
 

4 

5 CAP.IV. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ-
ÎNCHEIEREA ȘI ÎNREGISTRAREA ACESTUIA 
4.1. NOŢIUNEA ŞI CARACTERERELE JURIDICE ALE 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
4.2. ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
4.3. FORMA ŞI  ÎNREGISTRAREA CONTRACTULUI 
INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
44. REVISAL-ul  

2 
 

CAP.V. CONŢINUTUL CONTRACTULUI  INDIVIDUAL DE 
MUNCĂ. TIPOLOGII 
5.3. CONȚINUTUL CONTRACTULUI  INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
5.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ  
5.3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÃ PE DURATÃ 
DETERMINATĂ 
5.4.MUNCA PRIN AGENT DE MUNCÃ TEMPORARÃ 
5.5. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÃ CU TIMP 
PARŢIAL 
5.6. MUNCA LA DOMICILIU 
 

2 
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CAP. VI . SUSPENDAREA, MODIFICAREA  ȘI ÎNCETAREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
6.1.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
6.2.MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
6.3.ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
 
 

2  

CAP.  VII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE 
MUNCĂ DIN INIŢIATIVA ANGAJATORULUI PRIN 
CONCEDIERE 
7.1. CONCEDIEREA. NOŢIUNE ŞI CADRU NORMATIV 
72. SITUAȚII ÎN CARE, TEMPORAR, CONCEDIEREA 
SALARIAȚILOR NU POATE FI DISPUSĂ 
7.3.CONCEDIEREA PE MOTIVE CARE ŢIN DE PERSOANA 
SALARIATULUI 
7.4.CONCEDIEREA INDIVIDUALĂ PENTRU MOTIVE CARE NU 
ŢIN DE PERSOANA SALARIATULUI 
7.5. CONCEDIEREA COLECTIVĂ  
7.6. .EFECTELE ÎNCETĂRII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE 
MUNCĂ 
 
 

4 

CAP. VIII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 
8.1. NOŢIUNEA DE DISCIPLINĂ ÎN MUNCĂ 
8.2. NOŢIUNEA DE RĂSPUNDERE DISCIPLINARĂ 
8.3. TRĂSĂTURILE CARACTERISTICE ALE RĂSPUNDERII 
DISCIPLINARE 
8.4. CONDIŢIILE RĂSPUNDERII DISCIPLINARE 
8.5. SANCŢIUNILE DISCIPLINARE 
8.6. PROCEDURA STABILIRII ŞI APLICĂRII SANCŢIUNILOR 
DISCIPLINARE 

4 

CAP. IX. RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ- FORMĂ A 
RĂSPUNDERII RELAȚIEI DE MUNCĂ 
 9.1. NOŢIUNEA DE RĂSPUNDERE PATRIMONIALĂ 
9.2.RĂSPUNDEREA MATERIALĂ ŞI RĂSPUNDEREA 
PATRIMONIALĂ A ANGAJATORULUI FAŢĂ DE ANGAJAŢII 
SĂI. 
9.3. RĂSPUNDERE PATRIMONIALĂ A SALARIATULUI. 
ENUMERAREA ȘI DETALIEREA  CONDIŢIILOR 
9.4. RĂSPUNDEREA MATERIALĂ ŞI RĂSPUNDEREA 
PATRIMONIALĂ A ANGAJATORULUI FAŢĂ DE ANGAJAŢII 
SĂI. 
9.5. RĂSPUNDERE PATRIMONIALĂ A SALARIATULUI. 
ENUMERAREA ȘI DETALIEREA  CONDIŢIILOR  

4 

CAP. X. SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 
10.1. NOŢIUNEA DE SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ  
10.2. IZVOARELE INTERNE ŞI INTERNAŢIONALE ALE 
SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII ÎN MUNCĂ 
10.3. ACCIDENTELE DE MUNCĂ-NOŢIUNE, ELEMENTE, 
CLASIFICARE ŞI EFECTE 
10.4. BOLILE PROFESIONALE-NOŢIUNE ŞI FACTORI 
GENERATORI 
 

2 

Bibliografie 
1. BĂLĂNEASA MARIA – CRISTINA, Dreptul muncii şi securităţii sociale.Suportde curs pentru uzul 

studenților, Suceava 2015,http://fdsa.usv.ro/arhiva/Ebib/AP_III_DMSC_S1.pdf ; 
2. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă-activitate specifică inspectorului de 

muncă  în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin 
MITRUŢ, Elisabeta ROŞCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-
624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf 

3. Bălăneasa  Maria Cristina, The flexibility of the Labor relationships trough the practice of fixed-term 
elmployment contracts, Revista Românească pentru Educaţie Multiculturală, Editura Lumen, Iaşi, 
inclusă în următoarele baze de date internaţionale: Index Copernicus, Ideas, RePeC, EconPapers, Socionet, 
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Ulrich Pro Quest, cabbel, SSRN, Appreciative Inquirz Commons, Journalseek, Scipio, EBSCO, C.E.E.OL., 
vol.5, nr.2, supliment 1, decembrie 2013,pp.13-22, 
http://revistaromaneasca.ro/category/2013/volume-5-issue-2-supplementary-december-2013/ 

4. Ciochină Barbu Ioan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2012- 
http://exlibris.usv.ro:8991/F; 

5. Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generală,  Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- 
http://exlibris.usv.ro:8991/F 

6. IFTIME Elena, Bălăneasa  Maria Cristina, The impact of new regulations of civil right on some forms 
of legal liability, European Journal of law and public administration, Editura Lumen, Iaşi, ISSN 
:2360-6754, revista inclusă în următoarele baze de date internaţionale: RePec, SocioNet, EconPapers, 
Volume 1, 2014, pp.5-19, http://edituralumen.ro/wp-content/uploads//2014/07/c1-ejlpa.jpg 

7. Lockton, Deborah J., Employment law, Palgrave Macmillan, New York, 2010- http://exlibris.usv.ro:8991/F; 
8. Popescu Radu Răzvan, Dreptul muncii:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2013- 

http://exlibris.usv.ro:8991/F; 
9. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, 

Bucureşti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F 
10. Ţiclea, Alexandru, Dreptul securităţii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2009-

http://exlibris.usv.ro:8991/F 
11. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, 

ediţia a XIX-a actualizata, Bucureşti, 2015 
12. Ţiclea, Alexandru, Dreptul securităţii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2015 
13. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii şi prin Legea 

nr.12/2015 
14. Legea nr.62 din 10 mai 2011privind  dialogul social 
15. Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitãţii şi sãnãtãţii în muncă și OUG nr. 158/2005 privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, modificată  
16. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificată prin Legea 

nr. 67/2014  
17. Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii 
18. Raporturi de munca : Revista lunară editată de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F 
19. Revista română de Dreptul muncii, revista lunară editată de  Editura Rosetti, Bucureşti, seriile 2002-2015, 

http://exlibris.usv.ro:8991/F 
20. www. http://www.mmuncii.ro/ 
21. http://www.inspectmun.ro/site/ 
22. http://www.cnpas.org/ 
23. http://www.cnas.ro/ 
24. http://europa.eu/eu-life/work-pensions/index_ro.htm 

Bibliografie minimală 
1. BĂLĂNEASA MARIA – CRISTINA, Dreptul muncii şi securităţii sociale.Suport de curs pentru uzul 

studenților, Suceava 2015, http://fdsa.usv.ro/arhiva/Ebib/AP_III_DMSC_S1.pdf ;Ţiclea, Alexandru, Tratat de 
dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- 
http://exlibris.usv.ro:8991/F 

2. Ţiclea, Alexandru, Dreptul securităţii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2009-
http://exlibris.usv.ro:8991/F 

3. Raporturi de munca : Revista lunară editată de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F 
4. Revista română de Dreptul muncii, revista lunară editată de  Editura Rosetti, Bucureşti, seriile 2002-2015, 

http://exlibris.usv.ro:8991/F 
 
 
Aplicaţii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observaţii 
Analiza REVISAL-ului 2 

Problematizare 
Instruire 

 Analiză 
/Lucrul 
platforma 

  Analiza contractului colectiv de muncă în cadrul relaţiilor 
de muncă. În cadrul SC .X.., a instituției publice Y 

2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 

Cazuri de încetare a contractului individual de 
muncă.Litigii 

2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 

Timpul de muncă şi timpul de odihnă în unităţile din 
România.Studiu de caz în cadrul SC ...., a instituției publice 
Y 

2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 
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Particularităţi ale concediului de maternitate, de îngrijire a 
copilului şi a concediului de risc maternal 

2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 

Cazuistică: Contestarea deciziei de sancționare disciplinară 2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 

Cazuistică: Răspunderea patrimonială a angajatorului și 
angajatului 

2 Expunere 
Problematizare 

Instruire 

� Aplicaţii, speţe, 
studii de caz 

Bibliografie 
1. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă-activitate specifică inspectorului de muncă  

în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin MITRUŢ, 
Elisabeta ROŞCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-
973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf 

2. Ciochină Barbu Ioan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2012- 
http://exlibris.usv.ro:8991/F; 

3. Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generală,  Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- 
http://exlibris.usv.ro:8991/F 

4. IFTIME Elena, Bălăneasa  Maria Cristina, The impact of new regulations of civil right on some forms of 
legal liability, European Journal of law and public administration, Editura Lumen, Iaşi, ISSN :2360-
6754, revista inclusă în următoarele baze de date internaţionale: RePec, SocioNet, EconPapers, Volume 1, 
2014, pp.5-19, http://edituralumen.ro/wp-content/uploads//2014/07/c1-ejlpa.jpg 

5. Lockton, Deborah J., Employment law, Palgrave Macmillan, New York, 2010- http://exlibris.usv.ro:8991/F; 
6. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, 

Bucureşti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F 
7. Ţiclea, Alexandru, Dreptul securităţii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2009-

http://exlibris.usv.ro:8991/F 
8. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii şi prin Legea 

nr.12/2015 
9. Legea nr.62 din 10 mai 2011privind  dialogul social 
10. Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitãţii şi sãnãtãţii în muncă, OUG nr. 158/2005 privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, modificată  
11. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificată prin Legea 

nr. 67/2014  
12. Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii 
13. Raporturi de munca : Revista lunară editată de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F 
14. Revista română de Dreptul muncii, revista lunară editată de  Editura Rosetti, Bucureşti, seriile 2002-2015, 

http://exlibris.usv.ro:8991/F 
15. www. http://www.mmuncii.ro/ 
16. http://www.inspectmun.ro/site/ 

Bibliografie minimală 
1. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii şi prin Legea 

nr.12/2015 
2. Legea nr.62 din 10 mai 2011privind  dialogul social 
3. OUG nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, modificată  
4. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificată prin Legea 

nr. 67/2014  
5. Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii 

Aplicații (Laborator) Nr. ore Metode de predare Observații 
     
Bibliografie 
  

 
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Conţinuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultării programelor de studii similare din ţară, a aşteptărilor 
şi cerinţelor angajatorilor din domeniul public/privat. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 
nota finală 
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Curs 

 Cunoaşterea terminologiei  specifice 
disciplinei; 
 Capacitatea de utilizare adecvată a 
conceptelor specifice: contract de muncă, sindicat, 
dialog social, formare profesională, salarizare, 
accident de muncă, boală profesională, salarizare, 
concedii şi indemnizaţii medicale, pensii publice; 
 Abilitatea de a interpreta corect prevederile 
legislative specifice; 
 Abilitatea de a identifica soluţii  la unele 
probleme ridicate  din domeniul relaţiilor de muncă 
dar şi referitoare la drepturile de securitate socială; 
 Calitatea și coerența tratării subiectelor 
primite la examen 
 

Examen scris tip grila 
însoțit de un subiect 

deschis 

50% 

Seminar 

 Capacitatea de a utiliza corect şi de a explica 
noţiunile fundamentale ale disciplinei; 
 Însuşirea şi înţelegerea problematicii 
discutate la seminar 
 Participare activă la dezbateri de analiză și 
interpretare 
 Capacitatea de a elabora şi prezenta un 
referat ţinând cont de necesitatea culegerii şi 
înţelegerii de soluţii din practica instanţelor 
judecătoreşti. 

-Evaluare continuă pe 
parcursul semestrului:  
pe baza activităţilor 
individuale sau de grup 
susţinute în cadrul 
seminariilor: prezentare 
de aplicaţii, studii de  
caz, referate pe temele  
propuse)  
- Activitatea pe parcurs 
poate fi echivalată prin 
alcătuirea unui referat pe 
o temă stabilită de cadrul 
didactic titular de 
seminar și prezentarea 
acestuia la data  
sustinerii examenului 
scris  și un test 
docimologic. 

50% 

Laborator/ lucrări 
practice 

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

Proiect Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 
 
10.1. Standard minim de performanţă evaluare la curs 
Nota 5: 

 însuşirea în linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluării;cunoaşterea problemelor de bază 
din domeniu. 

 Întocmirea referatului ales din tematica administrată 
Nota 10: 

- cunoştinţe certe şi profund argumentate pentru teoria evaluării;parcurgerea bibliografiei minimale; înţelegerea 
aprofundată a teoriilor din domeniu dar şi a termenelor legale; găsirea unor soluţii viabile pentru domeniul 
relaţiilor de muncă şi de securitate socială. 

- întocmirea şi prezentarea referatului  
- abordarea corectă a tuturor subiectelor din cadrul examenului 

10.2. Standard minim de performanţă evaluare la activitatea aplicativă 
Nota 5: 

 însuşirea în linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluării;cunoaşterea problemelor de bază 
din domeniu. 

 Întocmirea referatului ales din tematica administrată 
Nota 10: 

- cunoştinţe certe şi profund argumentate pentru teoria evaluării;parcurgerea bibliografiei minimale; înţelegerea 
aprofundată a teoriilor din domeniu dar şi a termenelor legale; găsirea unor soluţii viabile pentru domeniul 
relaţiilor de muncă şi de securitate socială. 

- întocmirea şi prezentarea referatului  
- abordarea corectă a tuturor subiectelor din cadrul examenului 

 
Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 
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Data avizării  Semnătura responsabilului de program 
  

 
Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

  
 

Data aprobării în consiliul facultăţii Semnătura decanului 
  

 


