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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea Facultatea de Istorie si Geografie

Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| LEGISLATIA MUNCII

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. BALANEASA MARIA CRISTINA

Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. BALANEASA MARIA CRISTINA

Anul de studiu

1 | Semestrul | | Tipul de evaluare |E

Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptaména 3 | Curs | 2 | Seminar 1 Laborator 0 Proiect | 0
! b)A TowtawlulAde ore pe semestru din planul 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator 0 Proiect | 0
de invatamant
1 Distributia fondului de timp pe semestru: 150 ore
11 a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 46
II c¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
11 d) Tutoriat 2
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): 0
Total ore studiu individual II (atb+c+d) 148
Total ore pe semestru (Ib+II+I1I+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Nu este cazul

Competente

CP3.Diagnoza mediului organizational
CP4 Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate
CP6. Analiza interactiunii resurselor umane.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

PC, videoproiector, prezentari PPT, aplicatii software si de prezentare,

Desfasurare Seminar Documentare acte normative, cazuistica
aplicatii Laborator Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate
Competente | CP3.Diagnoza mediului organizational
profesionale | CP4 Utilizarea adecvatd a perspectivei sociologice aplicate

CP6. Analiza interactiunii resurselor umane.

Competente | CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si de raspundere personala
transversale | fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
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Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea abilitatilor si competentelor in utilizarea conceptelor specifice
Legislatiei muncii pentru ca studentii sa-si insuseasca si sa inteleaga reglementarile
aplicabile in relatiile de munca si consencintele nerespectarii acestora de catre
angajati si angajatori.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de Observatii

predare
CAP. I. SPECIFICUL DREPTULUI MUNCII SI SECURITATII |2
SOCIALE CA RAMURI A SISTEMULUI DE DREPT
ROMANESC
1.1.NOTIUNEA DE DREPT AL MUNCII
1.2. RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA
1.3. IZVOARELE DREPTULUI MUNCII
1.4. PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII

CAP. II. DIALOGUL SOCIAL 2
2.1. DEFINITIA DIALOGULUI SOCIAL
2.4. SINDICATUL

2.3. REPREZENTANTII SALARIATILOR
2.4. PATRONATELE

CAP. III. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 4
3.1. NOTIUNEA SI CARACTERELE CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

3.2. CATEGORII DE CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
3.3. CONTINUTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
3.4. NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
3.5. DURATA SI FORMA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

3.6. INREGISTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE Expunerea;
MUNCA. Demonstratia;
3.7.EFECTELE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA Conversatia; discutii
3.8.EXECUTAREA MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI Dezbaterea;
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA Problematizarea;
Studiul de caz

5  CAP.IV. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA- |2
INCHEIEREA SI INREGISTRAREA ACESTUIA

4.1. NOTIUNEA SI CARACTERERELE JURIDICE ALE
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

4.2. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
4.3. FORMA SI INREGISTRAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

44, REVISAL-ul

CAP.V. CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE 2
MUNCA. TIPOLOGII

5.3. CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
5.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
5.3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

5.4 MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

5.5. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP
PARTIAL

5.6. MUNCA LA DOMICILIU
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CAP. VI . SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA | 2
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.1.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.2.MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.3.INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CAP. VII. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE | 4
MUNCA DIN INITIATIVA ANGAJATORULUI PRIN
CONCEDIERE

7.1. CONCEDIEREA. NOTIUNE SI CADRU NORMATIV

72. SITUATII IN CARE, TEMPORAR, CONCEDIEREA
SALARIATILOR NU POATE FI DISPUSA

7.3.CONCEDIEREA PE MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

7.4. CONCEDIEREA INDIVIDUALA PENTRU MOTIVE CARE NU
TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

7.5. CONCEDIEREA COLECTIVA

7.6. .EFECTELE INCETARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

CAP. VIIL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA 4
8.1. NOTIUNEA DE DISCIPLINA IN MUNCA

8.2. NOTIUNEA DE RASPUNDERE DISCIPLINARA

8.3. TRASATURILE CARACTERISTICE ALE RASPUNDERII
DISCIPLINARE

8.4. CONDITIILE RASPUNDERII DISCIPLINARE

8.5. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

8.6. PROCEDURA STABILIRII SI APLICARII SANCTIUNILOR
DISCIPLINARE

CAP. IX. RASPUNDEREA PATRIMONIALA- FORMA A |4
RASPUNDERII RELATIEI DE MUNCA

9.1. NOTIUNEA DE RASPUNDERE PATRIMONIALA
9.2.RASPUNDEREA MATERIALA SI RASPUNDEREA
P/}TRIMONIALA A ANGAJATORULUI FATA DE ANGAJATII
SAL

9.3. RASPUNDERE PATRIMONIALA A SALARIATULUL
ENUMERAREA SI DETALIEREA CONDITIILOR

9.4. RASPUNDEREA MATERIALA SI RASPUNDEREA
PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI FATA DE ANGAJATII
SAL

9.5. RASPUNDERE PATRIMONIALA A SALARIATULUIL.
ENUMERAREA SI DETALIEREA CONDITIILOR

CAP. X. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA 2
10.1. NOTIUNEA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
10.2. IZVOARELE INTERNE SI INTERNATIONALE ALE
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

10.3. ACCIDENTELE DE MUNCA-NOTIUNE, ELEMENTE,
CLASIFICARE SI EFECTE

10.4. BOLILE PROFESIONALE-NOTIUNE SI FACTORI
GENERATORI

Bibliografie

1. BALANEASA MARIA — CRISTINA, Dreptul muncii §i securitdtii sociale.Suportde curs pentru uzul
studentilor, Suceava 2015,http://fdsa.usv.ro/arhiva/Ebib/AP_III DMSC S1.pdf;

2. Bailaneasa Maria Cristina, Evidenta §i controlul relatiilor de muncd-activitate specifica inspectorului de
munca in lucrarea “Statisticd: Disciplind stiintifica si metoda de cercetare in variate domenii”, Constantin
MITRUT, Elisabeta ROSCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economica, Bucuresti, 2008, pp.613-
624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf

3. Balaneasa Maria Cristina, The flexibility of the Labor relationships trough the practice of fixed-term
elmployment contracts, Revista Romaneasca pentru Educatie Multiculturala, Editura Lumen, Iasi,
inclusd in urmatoarele baze de date internationale: Index Copernicus, Ideas, RePeC, EconPapers, Socionet,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Ulrich Pro Quest, cabbel, SSRN, Appreciative Inquirz Commons, Journalseek, Scipio, EBSCO, C.E.E.OL.,
vol.5, nr.2, supliment 1, decembrie 2013,pp.13-22,
http://revistaromaneasca.ro/category/2013/volume-5-issue-2-supplementary-december-2013/
Ciochina Barbu loan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

IFTIME Elena, Baldneasa Maria Cristina, The impact of new regulations of civil right on some forms
of legal liability, European Journal of law and public administration, Editura Lumen, Iasi, ISSN
:2360-6754, revista inclusa in urmatoarele baze de date internationale: RePec, SocioNet, EconPapers,
Volume 1, 2014, pp.5-19, http://edituralumen.ro/wp-content/uploads//2014/07/c1-ejlpa.jpg

Lockton, Deborah J., Employment law, Palgrave Macmillan, New York, 2010- http://exlibris.usv.ro:8991/F;
Popescu Radu Rézvan, Dreptul muncii:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F

Ticlea, Alexandru, Dreptul securitatii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2009-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrina, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
editia a XIX-a actualizata, Bucuresti, 2015

Ticlea, Alexandru, Dreptul securitatii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015
Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii si prin Legea
nr.12/2015

Legea nr.62 din 10 mai 201 1privind dialogul social

Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitatii si sdnatatii in munca si OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, modificata

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata prin Legea
nr. 67/2014

Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii

Raporturi de munca_: Revista lunara editatd de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

Revista romdna de Dreptul muncii, revista lunara editatd de Editura Rosetti, Bucuresti, seriile 2002-2015,
http://exlibris.usv.ro:8991/F

Www. http://www.mmuncii.ro/

http://www.inspectmun.ro/site/

http://www.cnpas.org/

http://www.cnas.ro/

http://europa.cu/eu-life/work-pensions/index_ro.htm

Bibliografie minimala

1. BALANEASA MARIA — CRISTINA, Dreptul muncii si securititii sociale.Suport de curs pentru uzul
studentilor, Suceava 2015, http://fdsa.usv.ro/arhiva/Ebib/AP_III DMSC S1.pdf ;Ticlea, Alexandru, Tratat de
dreptul __muncii:legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F
2. Ticlea, Alexandru, Dreptul securitatii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2009-
http://exlibris.usv.ro:8991/F
3. Raporturi de munca_. Revista lunara editatd de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F
4. Revista romdnd de Dreptul muncii, revista lunara editatd de Editura Rosetti, Bucuresti, seriile 2002-2015,
http://exlibris.usv.ro:8991/F
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Analiza REVISAL-ului 2 . e Analiza
Problematizare
I . /Lucrul
nstruire
platforma
Analiza contractului colectiv de munca in cadrul relatiilor | 2 Expunere - Aplicatii. spete
de munca. In cadrul SC .X.., a institutiei publice Y Problematizare p ..t > Spete,
’ . studii de caz
Instruire
Cazuri de Incetare a contractului individual de 2 Expunere L
e . = Aplicatii, spete,
munca.Litigii Problematizare ..
. studii de caz
Instruire
Timpul de munca si timpul de odihna 1n unitatile din 2 Expunere - Aplicatii. spete
Romania.Studiu de caz in cadrul SC ...., a institutiei publice Problematizare plicait, spete,
’ . studii de caz
Y Instruire
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Particularitati ale concediului de maternitate, de ingrijire a 2 Expunere .
P R . . = Aplicatii, spete,
copilului si a concediului de risc maternal Problematizare "
. studii de caz
Instruire
Cazuistica: Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara | 2 Expunere .
d . = Aplicatii, spete,
Problematizare ..
. studii de caz
Instruire
Cazuistica: Raspunderea patrimoniald a angajatorului si 2 Expuner .
. L asp p gajatorulut s punere = Aplicatii, spete,
angajatului Problematizare ..
. studii de caz
Instruire
Bibliografie
1. Bilaneasa Maria Cristina, Evidenta si controlul relatiilor de munca-activitate specifica inspectorului de munca

in lucrarea “Statistica: Disciplind stiintificd si metoda de cercetare in variate domenii”’, Constantin MITRUT,
Elisabeta ROSCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economica, Bucuresti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-
973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf

2. Ciochina Barbu loan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

3. Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

4. IFTIME Elena, Bilaneasa Maria Cristina, The impact of new regulations of civil right on some forms of
legal liability, European Journal of law and public administration, Editura Lumen, lasi, ISSN :2360-
6754, revista inclusd in urmatoarele baze de date internationale: RePec, SocioNet, EconPapers, Volume 1,
2014, pp.5-19, http://edituralumen.ro/wp-content/uploads//2014/07/c1-ejlpa.jpg

5. Lockton, Deborah J., Employment law, Palgrave Macmillan, New York, 2010- http://exlibris.usv.ro:8991/F;

6. Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F

7. Ticlea, Alexandru, Dreptul securitatii sociale:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2009-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

8. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii si prin Legea
nr.12/2015

9. Legeanr.62 din 10 mai 2011privind dialogul social

10. Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitatii si sandtatii in muncd, OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, modificata

11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd prin Legea
nr. 67/2014

12. Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii

13. Raporturi de munca_: Revista lunara editatd de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

14. Revista romdna de Dreptul muncii, revista lunara editatd de Editura Rosetti, Bucuresti, seriile 2002-2015,
http://exlibris.usv.ro:8991/F

15. www. http://www.mmuncii.ro/

16. http://www.inspectmun.ro/site/

Bibliografie minimala

1. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii si prin Legea
nr.12/2015
2. Legeanr.62 din 10 mai 201 1privind dialogul social
3. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, modificata
4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata prin Legea
nr. 67/2014
5. Legea nr Legea nr.263 /2010 privind sistemul public de pensii
Aplicatii (Laborator) Nr. ore Metode de predare Observatii
[ ]
Bibliografie
[ ]
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din {ara, a asteptarilor
si cerintelor angajatorilor din domeniul public/privat.

10.

Evaluare

Tip activitate

Pondere din

Metode de evaluare 8
nota finala

Criterii de evaluare
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> Cunoasterea  terminologiei specifice Examen scris tip grila 50%
disciplinei; insotit de un subiect
> Capacitatea de utilizare adecvatd a deschis

conceptelor specifice: contract de munca, sindicat,
dialog social, formare profesionald, salarizare,
accident de munca, boald profesionald, salarizare,
concedii si indemnizatii medicale, pensii publice;

Curs > Abilitatea de a interpreta corect prevederile
legislative specifice;
> Abilitatea de a identifica solutii la unele

probleme ridicate din domeniul relatiilor de munca
dar si referitoare la drepturile de securitate sociala;
> Calitatea si coerenta tratarii subiectelor
primite la examen

> Capacitatea de a utiliza corect si de a explica | -Evaluare continua pe 50%
notiunile fundamentale ale disciplinei; parcursul semestrului:

> Insusirea si intelegerea problematicii pe baza activitatilor

discutate la seminar individuale sau de grup

> Participare activa la dezbateri de analiza si sustinute in cadrul

interpretare seminariilor: prezentare

> Capacitatea de a elabora si prezenta un | de aplicatii, studii de

referat tindnd cont de necesitatea culegerii si | caz, referate pe temele
intelegerii de solutii din practica instantelor | propuse)

Seminar judecatoresti. - Activitatea pe parcurs
poate fi echivalata prin
alcatuirea unui referat pe
o0 tema stabilita de cadrul
didactic titular de
seminar si prezentarea
acestuia la data
sustinerii examenului
scris siun test

docimologic.
Laborator/ lucrari Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
practice
Proiect Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Nota 5:

e insugirea in linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluarii;cunoasterea problemelor de baza
din domeniu.

o Intocmirea referatului ales din tematica administrata

Nota 10:

- cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria evaludrii;parcurgerea bibliografiei minimale; intelegerea
aprofundata a teoriilor din domeniu dar si a termenelor legale; gasirea unor solutii viabile pentru domeniul
relatiilor de munca si de securitate sociala.

- intocmirea §i prezentarea referatului

- abordarea corecta a tuturor subiectelor din cadrul examenului

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Nota 5:

e insugirea in linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluarii;cunoasterea problemelor de baza
din domeniu.

e Intocmirea referatului ales din tematica administrata

Nota 10:

- cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria evaludrii;parcurgerea bibliografiei minimale; intelegerea
aprofundata a teoriilor din domeniu dar si a termenelor legale; gasirea unor solutii viabile pentru domeniul
relatiilor de munca si de securitate sociala.

- intocmirea §i prezentarea referatului

- abordarea corecta a tuturor subiectelor din cadrul examenului

Data completarii | Semndtura titularului de curs | Semnatura titularului de aplicatie |
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Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului

717




