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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Asistenta sociala
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Asistenta sociala

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Introducere in psihologie
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Lucian Mocrei-Rebrean
Anul de studiu | 1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionald, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptaimana 4 | Curs |2 Seminar 2 | Laborator - Proiect -
! b)A T(itallulAde ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar 28 | Laborator - Proiect -
de Invatamant
1 Distributia fondului de timp pe semestru: ore

1T a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23

11 d) Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+II+I1I+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Nu este cazul
Competente e Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului e Sala dotata cu proiector
Desfasurare Seminar o Sald dotaté cu proiector
aplicatii Laborator o Nu este cazul
Proiect o Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

C.5. Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau institutional

Competente (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta sociala etc.) cu
profesionale respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;

C.6. Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.
Competente CT1. Abordarea obiectiva §i argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii — problema In
transversale vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

sociale;
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muncii.

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul o Dezvoltarea abilitatilor si competentelor studentilor in utilizarea conceptelor specifice Psihologiei

general al pentru organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din

disciplinei viata reald, cunoagterea caracteristicilor esentiale ale Psihologiei si a metodelor sale, cunoasterea
celor mai importante paradigme explicative.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Obiectul psihologiei prelegerea-dezbatere,
e Specificul Psihologiei ) conversatia euristica,
® Domeniile Psihologiei problematizarea,
o Natura psihicului uman organizatori grafici.
Unitatea 2. Metodologia cercetirii in psihologie
¢ Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica a realitatii prelegerea-dezbatere,
psiho-sociale, Metodele psihologiei (metoda observatiei, ) conversatia euristica,
metoda interviului, experimentul in psihologie, metoda problematizarea,
testelor) organizatori grafici.
o Etica cercetarii in psihologie
Unitatea 3. Procesele senzoriale
o Caracteristicile senzatiilor (codificarea senzoriala, prelegerea-dezbatere,
sensibilitatea) 4 conversatia euristica,
o Clasificarea senzatiilor (senzatiile interoceptive sau problematizarea,
organice, senzatiile proprioceptive, senzatiile organizatori grafici.
exteroceptive)
Unitatea 4. Perceptia
e Fazele perceptiei
o Tipuri de perceptii (obiect si fond al perceptiei, perceptia prelegerea-dezbatere,
spatiului, perceptia miscarii) ) conversatia euristica,
¢ Constanta perceptiei problematizarea,
o [luziile si erorile perceptive organizatori grafici.
e Patologia perceptiei
Unitatea S. Imaginatia
. A N . prelegerea-dezbatere,
e Formele imaginatiei (imaginatia reproductiva, . A
. o conversatia euristica,
imaginatia creatoare) 2 .
.. e problematizarea,
e Factorii creativitatii . . .
organizatori grafici.
Unitatea 6. Memoria
e Mecanismele memoriei
e Formele memoriei (felurile memoriei dupa aferentatia prelegerea-dezbatere,
dominanta, felurile memoriei dupa timpul de stocare, 4 conversatia euristica,
felurile memoriei dupa intentia de memorare, felurile problematizarea,
memoriei dupa deprinderea de memorare) organizatori grafici.
o Caracteristicile memoriei
Unitatea 7. Limba si limbajul
s Lo . . . prelegerea-dezbatere,
¢ Functiile limbajului (functia de comunicare, functia . e
O . S . L . conversatia euristica,
afectiva, functia ludica, functia practica, functia de 2 .
. o . .o problematizarea,
reprezentare, functia dialectica, functia catharticd) . . .
S . . organizatori grafici.
o Relatia gandire — limbaj
Unitatea 8. Gindirea prelegerea-dezbatere,
¢ Originile gandirii (dezvoltarea gandirii la copil) ) conversatia euristica,
¢ Elementele gandirii (judecdtile, rationamentele, problematizarea,
e Rezolvarea de probleme organizatori grafici.
Unitatea 9. Afectivitatea 4 prelegerea-dezbatere,

e Formele starilor afective

conversatia euristica,
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e Tipurile de emotii problematizarea,
e Teorii ale mecanismului emotiilor organizatori grafici.
Unitatea 10. Personalitatea
e Definirea personalitatii (tipuri de personalitate) prelegerea-dezbatere,
e Trasaturile de personalitate (aptitudinile, 4 conversatia euristica,
temperamentul, caracterul) problematizarea,
o Atitudinile organizatori grafici.
e Motivatia

Bibliografie

1. Atkinson, Rita; Atkinson, Richard; Smith, Eduard; Bem, Daryl (2002); Introducere in psihologie; Editura
Tehnica; Bucuresti

Golu Mihai, (2000), Fundamentele psihologiei: compendiu, Bucuresti: Editura Fundatiei Roméania de Maine,
Marian, M. (2004) Introducere in psihologia clinica, Editura Universitatii din Oradea, Oradea

Miclea, Mircea (1994); Psihologie cognitiva; Casa de Editura Gloria S.R.L.; Cluj-Napoca

Mucchielli, A. (1996). Noua psihologie, Bucuresti: Ed. Stiintifica

Parot Francoise si Richelle Marc, 1995, Introducere in psihologie: Istoric si metode, Bucuresti : Humanitas
Piéron, H. (2001). Vocabularul psihologiei, Bucuresti: Ed. Univers Enciclopedic

Popescu-Neveanu Paul, 1978, Dictionar de psihologie, Bucuresti : Albatros

Radu, Ion (coord.) (1991); Introducere in psihologia contemporand; Editura Sincron; Cluj-Napoca;

10 Reuchlin, M. (1999). Psihologie generald, Bucuresti: Ed. Stiintifica

00N L L

Bibliografie minimala

Buzdugan T. 1999 Psihologia pe intelesul tuturor, Bucuresti Editura Didactica si Pedagogica, R.A.,
Cosmovici, Andrei, 1996, Psihologie generala, Polirom, lasi

Hayes Nicky si Orrell Sue, 1997, Introducere in psihologie, Bucuresti: ALL Educational

Lieury Alain., 1996, Manual de psihologie generala, Bucuresti : Antet, 1996

Zlate Mielu, 2000, Introducere in psihologie, lasi: Polirom, 2000

Dk W=

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Evolutia cunoasterii psihologice 4 Prelegerea intensificata
Biologie si comportament 4 Prelegerea intensificata
Dezvoltarea umana 4 Prelegerea intensificata
Stari ale constiintei 4 Prelegerea intensificata
Cognitia, limbajul si creativitatea 4 Prelegerea intensificata
Afectivitatea si motivatia 4 Prelegerea intensificata
Personalitatea 4 Prelegerea intensificata
Bibliografie

e Human Senses (BBC series),

¢ Discovering Psychology (Annenberg Learner),
e The Brain a Secret History (BBC series),

e The Mystery of Memory (Nobel Media AB),

e Human Instincts (BBC series).

Bibliografie minimala

o Atkinson R. si Atkinson R. (2002), Introducere in psihologie, Ed. Tehnica,
e Jean Piaget (1970), Intelepciunea si iluziile filosofiei, Ed. Stiintifica, Bucuresti,
e Opre A., Boros S. (2006). Personalitatea in abordarile psihologiei contemporane. Cluj - Napoca: Editura ASCR

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Disciplina Introducere in psihologie (curs si seminar) este in concordanta cu tematicile si practica celorlalte
centre universitare din tard si strainatate.

e  Disciplina Introducere in psihologie (curs si seminar) vizeaza formarea competentelor necesare pentru analiza,
interpretarea datelor, capacitatea de a initia comportamente si strategii de abordare a problemelor psiho-sociale in
context regional.

e  Disciplina Introducere in psihologie (curs si seminar) vizeaza formarea unor competente specifice incluse in
standardele ocupationale in domeniu.

10. Evaluare
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Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de
Curs a relationa cunostintele de specialitate cu situatii Examinare orala 50%
reale.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de .
. T Carg & cap o Referat/proiect 40%
Seminar a relationa cunostintele de specialitate cu situatii A o
L ; Evaluare continui 10%
reale, participare activa.
Laborator -
Proiect -

Standard minim de performanta (curs si seminar)

e prezinta principalele notiuni, idei, teorii din domeniu,
e identifica si discutd problemele de baza din domeniu;
o jlustreazd unei situatii de viatd, din experienta personald sau din lecturi prin care sa evidentieze capacitatea de a
observa §i analiza procese §i fenomene psihice;

o demonstreaza parcurgerea bibliografiei minimale.

Standard maxim de performanta (curs si seminar)

e discuta critic principalele notiuni, idei, teorii din domeniu;
e identifica si discuta aplicat, comparativ si critic problemele de baza din domeniu;

e emite pozitii personale argumentate pe teme de actualitate legate de domeniul Psihologiei;
e argumenteaza raspunsurile si analizeazd o situatie in baza principiilor diverselor paradigme stiintifice.

Data completarii

1
Semntura titfldrylui de curs

Semnatura titularului de aplicatie

20.09.2023

_‘_._f_d_._.—-—-—»

e

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

28.09.2023

Conf. univ. dr. Cristina Cormos

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

29.09.2023

Prof. univ.dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

29.09.2023

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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