FISA DISCIPLINEI

(masterat)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Istorie si Geografie

Departamentul

Stiinte Umaniste si Social-Politice

Domeniul de studii

Relatii internationale si studii europene

Ciclul de studii

Masterat

Programul de studii

transfrontaliere

Managementul relatiilor internationale si cooperarii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Multiculturalism, multilingvism si dezvoltare internationala

Titularul activitatilor de curs

Radu Florian Bruja

Titularul activitatilor aplicative Mirela Beguni
Anul de I Semestrul 2 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DAP
disciplinei DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore, pe saptamana 2 | Curs| 1 | Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore (pe semestru) din | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
planul de invatamant
1I. Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
I1.b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 24
pe teren
I1.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
II.d) Tutoriat
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II 69
(atbt+ctd)

Total ore pe semestru (Ib+II+111+1V) 100
Numarul de credite 4

1. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu este cazul

Competente

e Nu este cazul

2. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sald echipata cu calculator/notebook, videoproiector, ecran de proiectie

Desfasurare
aplicatii

Seminar

e Sald echipata cu calculator/notebook, videoproiector, ecran de proiectie

Laborator °

Proiect °

3. Competente specifice acumulate




Cunstinetizarea ti eliminarea cstereotipiilor si cliseelor fata de alte grupuri, persoane, colectivitati
si popoare si respectarea respectarea punctelor de vedere provenite din diferite medii nationale si
culturale, europene si non-europene.

Cunoagterea conceptelor si notiunilor/ paradigmelor privind notiunile de multiculturalism,
multilingvism, dezvoltare internationala si de a le utiliza in cercetarea empirica.

Capacitatea de intelegere, analiza si interpretare a datelor si informatiilor calitative si cantitative in
spatiul multicultural si multilingvist, cu identificarea limitelor acestuia si utilizarea sistemului
epistemologic si metodologic specific domeniului pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de raspuns profesional, operationalizdnd concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate

Caoacitatea de a elabora sio gestioana proiecte intr-un spatiu multicultural si multietnic

Indeplinirea corecta si riguroasa a sarcinilor profesionale derivate, capacitatea de relationare ntr-

Competente
profesionale
domeniului.
international
Competente
transversale

un grup multicultural, de munca in echipa, cu asumarea unor sarcini si roluri variate

o Capacitatea de a gestiona sarcini multiple si de a stabili prioritati concrete

® Capacitatea de a furniza o documentatie informativa bine organizata in domeniu de studiu si pla

locul de munca.

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

disciplinei

e Insusirea bazei operationale necesare in utilizarea metodelor si
tehnicilor de investigare a specificitatii ansamblurilor teritorial european
(cu particularitatie regionale), prin prisma conexiunilor relationale:
analize tipologice, structurarea si dinamica populatiei, evaluarea
limitelor multiculturalismului.

e Aprofundarea cunostintelor referitoare la regiunile europene,
intelegerea specificului regional, a disparitatilor inter-regionale.

5. Continuturi

Curs 1;;’ Metode de predare Observatii
e Consideratii teoretice si definitii: multiculturalism, | 2 prelegerea,

inteculturalism, identitate nationala, nationalism, conversatia

traditionalism euristica,
problematizarea

e Intre inertie si reforma: de la Baroc si Bidermeier la | 2 prelegerea,

La Belle epoque conyqrsa‘;ia
euristica,
problematizarea

e Cultura natiunilor central-europene: intre cultura | 2 prelegerea,
iluziei si estetism conversatia
euristica,
problematizarea
e Rolul evreilor in definirea culturii europene 2 prelegereg,
conversatia
euristica,
problematizarea
e Multiculturalismul in Europa Occidentala 2 prelegereg,
conversatia
euristica,
problematizarea
e Succes sau esec al multiculturalismului in Uniunea | 2 prelegerea,

Europeana conversatia
euristica,
problematizarea
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e Multiculturalismul in Roménia 2 prelegerea,

conversatia
euristica,
problematizarea

Bibliografie

May Larry, Applied ethics: a multicultural aproach, New York, London, 2016. 17:316.356.4

Ileana Voichita Ghemes, (editor), Challenges in language, literature and art at the beginning of
the 21 century, Alba lulia, 2009 7/8(063)(100)

Adrian Tiglea, Europa: ghid de termeni pentru o societate multiculturald, Focsani, 2008
008(038)=00

Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale, Bucuresti, Editura Economica, 1996.
008:65.012.4

MirceaMalita, Zece mii de culturi, o singura civilizatie, Bucuresti, Nemira, 1998.

William E. Sims (editor), Perspectives in multicultural education, Lanham, New York, London,
1981 376.7(73)

Salat, Levente: Multiculturalismul liberal, Polirom, lasi, 2001

Relatii interetnice in Romdnia postcomunistd. Modelul romdnesc de relatii interetnice, coord.

Lucian Nastasa, Bucuresti, 2000, 061.3(498 Bucuresti)""2000""

Adrian Ivan, Stat, majoritate §i minoritate nationala in Romdnia (1919-1930). Cazul maghiarilor

si germanilor din Romdnia, Cluj Napoca, 2011323.15(=112.20(498)"1919/1930"

Michael Wolffsohn, Evreii mei — semenii vostrii, Bucuresti, 2001, 323.12(=411.16)(430)

Andrei Oisteanu, Imaginea evreului in cultura romand. Studiu de imagologie in context est-central

european, lasi, 2012 008(=411.16)(498)

Limba §i consens in Bucovina de la sfarsitul secolului al XIX-lea pana la 1940 in Bukowina. Inni

wsrod swoich, (Radu Florian Bruja, Helena Krasowska si Magdalena Pokrzynska), Warszawa —

Zielona Gora — Pita, 2017 https://docplayer.net » 57765904-Bukowina-inni-wsrod-swoich
Kymlicka, Will, Relatiile entice si teoria politica occidentala, in: Altera, Anul V., Nr. 10, 1999.

e www.altera.adatbank.transindex.ro » lid=10

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr.

Metode de predare Observatii

e Consideratii generale: definitii si abordari 2 Prelegerea,

problematizarea

e Diversitatea etnoculturali. Conflicte etnopolitice in | 2 Prelegerea,
lume

problematizarea
conversatia
euristica, invatarea
prin descoperire

e Pacea etnicd din perspective filosofiei politice | 2 Prelegerea,
normative: teoria lui Will Kymlicka problematizarea

conversatia
euristicd, invatarea
prin descoperire

e Conflicte etnopolitice in lume 2 Prelegerea,

problematizarea
conversatia
euristica

e Europa Centrald: de la MittelEuropa la integrarea | 2 Prelegerea,
europeana problematizarea

conversatia
euristica, invatarea
prin descoperire

e Rolul evreilor in definirea culturii europene 2 Prelegerea,

problematizarea
conversatia
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euristica, invatarea
prin descoperire

e Multiculturalismul in Romania 2 Prelegerea,
problematizarea

conversatia
euristicd, invatarea
prin descoperire

Bibliografie

e Adrian Tiglea, Europa: ghid de termeni pentru o societate multiculturala, Focsani, 2008
008(038)=00

e Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale, Bucuresti, EdituraEconomica,
1996.008:65.012.4

e Mircea Malita, Zece mii de culturi, o singura civilizatie, Bucuresti, Nemira, 1998.

® Relatii interetnice in Romdnia postcomunistd. Modelul romdnesc de relatii interetnice, coord.
Lucian Nastasa, Bucuresti, 2000, 061.3(498 Bucuresti)""2000""
Kymlicka, Will, Relatiile etnice si teoria politica occidentald, in: Altera, Anul V., Nr. 10, 1999.

e www.altera.adatbank.transindex.ro > 1id=10

6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

a. Cunoastere si intelegere:

e definirea conceptelor de baza si utilizarea corectd a termenilor de specialitate: multiculturalitate,
comunicare multiculturald, modernizare, nationalism, colonialism, antisemitism, spatiu multietnic.
b. Explicare si interpretare realizarea de conexiuni intre rezultatele cunoasterii.

e Desprinderea elementelor definitorii ale multiculturalismului de conceptiile istorice traditionale.

7. Evaluare

Ti o Pondere din
P Criterii de evaluare Metode de evaluare <
activitate nota finala
o (Insusirea informatiilor aferente cursului si Examen 50%

bibliografiei obligatorii cat si a temelor ce
trebuie pregatite pe parcursul semestrului.

e Capacitatea de investigare a specificitatii
ansamblurilor teritorial european (cu
particularitatie regionale), prin prisma
conexiunilor relationale: analize tipologice,

Curs structurarea i dinamica  populatiei,
evaluarea limitelor multiculturalismului.

® Abilitatea de a gandi in spirit critic, de a
elimina stereotipiile si a cliseele fatd de alte
persoane, grupuri, colectivitati sau popoare
si respectarea punctelor de vedere provenite
din diferite medii nationale si culturale,
europene si non-europene.

o Insusirea informatiilor aferente cursului si Evaluare pe parcurs. 50%
bibliografiei obligatorii cat si a temelor ce
trebuie pregatite pe parcursul semestrului.

Seminar e (Capacitatea de descriere a unor procese de

multiculturalism, multilingvism si

dezvoltare internationala, studiate la curs

® Implicare in activitatile de seminar

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta
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e insusirea principalelor notiuni si teorii din domeniu;
e dobandirea de competente care sa demonstreze creativitatea de actiune si intelegerea

diversitatii unei societati.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2022

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

26.09.2022

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

26.09.2022
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