. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de fnvatamant superior

UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social — Politice
Domeniul de studii Sociologie

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei l Managementul proiectelor

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Marcela SLUSARCIUC

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Marcela SLUSARCIUC

Anul de studiu | 2 | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare f examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionali, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I'b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -

de invatamant

[T Distributia fondului de timp pe semestru:

ore |

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

11 b) Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

I ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

LI fn | Oy

11 d) Tutorat

[IT Examinari

IV Alte activitati (precizafi):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d)

105

Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V)

100

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e NA

Competente e NA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Notebook, videoproiector

Desfasurare aplicatii | Seminar

e Notebook, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

C2 Gestionarea sistemelor de date sociale
Competente | C5 Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode

profesionale | specifice

C6 Analiza interactiunii resurselor umane

Competente | CT.1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa. eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata
transversale | de rezultat. pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala

CT. 3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri ori line etc) atit in
limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e Asimilarea cunostintelor generale si de orientare in conformitate cu principiile, instrumentele si
general al problematicele specifice managementului de proiect.
disciplinei o Familiarizarea studentilor cu politicile, programele §i proiectele cu finantare nerambursabild;

o ingelegerea proceselor si interdependentelor dintre politicile publice, instrumentele de finantare si
managementul proiectelor cu finantare nerambursabila.

8. Continuturi

Curs ON:; Metode de predare Observatii
Definirea notiunii de proiect, management de proiect si a principalelor | 4 e prelegerea,
caracteristici e conversafia euristicé,
Identificarea, analiza si elaborarea proiectelor 4 e exercitiul,
Managementul ciclului de proiect 4 o dezbaterea,
Matricea cadru logic: obiective, rezultate, activititi si logica | 4 e invitarea prin
interventiei descoperire,
Grup tintd, aplicant, beneficiari (directi si indirecti) si motivarea | 4 e problematizarea,
necesitatii solutiondrii problemei. e studiul de caz,
Managementul riscurilor, al resurselor umane, al timpului si |4 o asaltul de idei,
procedurile de monitorizare si evaluare. o metodele invatarii
Realizarea Bugetului proiectului 4 gandirii critice si prin
cooperare
Bibliografie

GHID DE BUNE PRACTICI IN MANAGEMENT DE PROIECTE, 2015, Ministerul Dezvoltartii Regionale si
Administratiei Publice, https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf

o  Stan, Mari-Isabella, Managementul proiectelor: elaborarea unui proiect, Constanta, Ovidius University Press, 2013
e Popa, Virgil, Managementul proiectului: standarde i bune practici, TArgoviste, Valahia University Press, 2014

e  Pascu, Mihai Lucian, Introducere in managementul de proiect, Brasov, Editura Universititii "Transilvania”, 2013
e Bargaoanu, Alina, Fondurile europene: strategii de promovare si utilizare, Bucuresti, Tritonic, 2009

e  Cozianu Andreea-loana, Managementul proiectelor europene, Manual de curs, Editura PIM, 2012

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Stabilirea diferentelor dintre notiunile program si proiect, 4 e prelegerea,

Clarificarea raporturilor dintre politicile publice, e conversatia euristicd,

instrumentele de finantare (fonduri, programe) si e exercitiul,

managementul proiectelor cu finantare nerambursabild o dezbaterea,

Analiza nevoilor 4 e invigarea prin

Stabilirea obiectivelor si strategiilor 4 descoperire,

Fazele ciclului de proiect. 4 e problematizarea,

Principii cheie ale Managementului Ciclului Proiectului. e studiul de caz,

Indicatori verificabili in obiectiv. 4 o asaltul de idei,

Surse de verificare. [poteze si riscurl. e metodele invatarii

Graficul Gantt 2 gandirii critice si prin

Echipa proiectului 2 cooperare

Bugetul activitatilor 4

Bibliografie

GHID DE BUNE PRACTICI IN MANAGEMENT DE PROIECTE, 2015, Ministerul Dezvoltartii Regionale si
Administratiei Publice, https://www.mdlpa.ro/userfiles/shid MP.pdf

Stan, Mari-Isabella, Managementul proiectelor: elaborarea unui proiect, Constanfa, Ovidius University Press, 2013
Popa, Virgil, Managementul proiectului: standarde i bune practici, Targoviste, Valahia University Press, 2014
Pascu, Mihai Lucian, Introducere in managementul de proiect, Bragov, Editura Universitatii "Transilvania”, 2013
Bargaoanu, Alina, Fondurile europene: strategii de promovare si utilizare, Bucuresti, Tritonic, 2009

Cozianu Andreea-loana, Managementul proiectelor europene, Manual de curs, Editura PIM, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor com unititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Programul des tudii este autorizat, iar disciplina asigurd competentele si aptitudinile care raspund nevoilor
asociatiilor profesionale si angajatorilor publici si privati din domeniu.

Aptitudinile si competentele pe care continutul disciplinei le asigurd cursantilor se regdsesc cuprinse in
clasificarea ocupatiilor din Roménia (Nomenclatorul COR).

10. Evaluare

243




Tip activitate Criterii de evaluare

Pondere din nota—‘

Metode de evaluare =
finala

® cunoagterea semnificafiei terminologiei de
baza a disciplinei;

® cunoasterea elementelor care compun matricea
cadru si a logicii acesteia;

* capacitatea de a interpreta fenomene si fapte
ce privesc politicile publice, instrumentele de
finantare  si  proiectele cu finantare
nerambursabili;

* capacitatea de a interpreta fenomene si fapte
ce intrd in cdmpul managementului de proiect

Curs

Examen 50%
Prezentarea unui portofoliu
specific de lucriri

® cunoagterea semnificafiei terminologiei de
baza a disciplinei;

e cunoagterea elementelor care compun matricea
cadru si a logicii acesteia;

* capacitatea de a interpreta fenomene si fapte

Seminar ce privesc politicile publice, instrumentele de
finantare  si  proiectele cu finantare
nerambursabila;

* capacitatea de a interpreta fenomene si fapte
ce intrd in cdmpul analizei managementului de
proiect.

Realizarea unui portofoliu 50%
de teme

Standard minim de performanta

Curs
Nota 5: insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

Seminar

Nota 10: pregétirea in echipa a etapelor unui proiect de finantare.

Nota 10: pregatirea individuala a elementelor componente ale unui proiect de finantare

Nota 5: parcurgerea bibliografiei minimale si evidentierea ideilor principale

7 /
Data completarii Semnatura titularulyf de curs Semnatura titulafului de seminar

Lo "2:27

7

Data avizarii in departament

Semnitura directorului de departament

{609 o2

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnitura decanului

anfinnlns

LG 0w Zo22-

3/3




