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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Istorie Geografie
Departamentul Stiinte Sociale si Umaniste
Domeniul de studii Asistenta Sociala
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Asistenta sociala in sistemul de probatiune
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. hab. Stefan Antonio SANDU
Titularul activitatilor aplicative Asist. Univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
Anul de studiu | 111 | Semestrul | 11 | Tipul de evaluare | E
Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptaimana 3 | Curs | 2 | Seminar 2 | Laborator - Proiect -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar 28 | Laborator - Proiect -
de Invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23

II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

II c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

1T d) Tutoriat -
IIT Examinari 2

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+II+II1+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sali de curs dotata cu laptop, videoproiector, soft aferent;
Desfasurare Seminar e Sald de seminar dotata cu laptop, videoproiector, soft aferent;
aplicatii Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

nivel comunitar
persoanelor si grupurilor vulnerabile;

a celor de suport acordate beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

e Identificare, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la
e Elaborare, implementare si evaluare a politicilor, programelor i serviciilor sociale destinate
e Dezvoltarea in cadrul administratiei publice a serviciilor §i activitatilor de preventie precum si

e Interventie, consiliere si terapie individuald si de grup acordatd 1n mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta




sociala);
e Comunicare si relationare eficienta cu beneficiarii

e Abordarea obiectiva §i argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

e  Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice
la nivel intra- si interorganizational

e Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei o Cunoasterea specificului Institutiei probatiunii ca forma alternativa la
sanctiunea cu inchisoarea

o Cunoagterea principalor de lucru a consilierului de probatiune

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Retributivitate vs. Restaurativitate in constructia
politicilor penale
1.1. Functiile si seminificatiile sociale ale pedepsei 4h Prelegere

1.2. Sanctiunile privative de libertate
1.3 Sanctiunile neprivative de libertate

e [I. Reintegrarea sociala a personalor care au savasit
fapte penale
2.1. Semnificatia conceptului de reintegrare sociald 4h Prelegere
2.2. Functionalitate sociala si reintegrare a persoanelor
care au savarsit fapte penale

e [II. Istoricul probatiunii ca practica sanctionatorie
alternativa
3.1. Aparitia si dezvoltatea probatiunii la nivel mondial 4h
3.2. Aparitia si dezvoltatea probatiunii la nivel national
3.3. Perspective asupra dezvoltarii serviciilor de
probatiune

Expunere

e [V. Fundamente normative ale practicii probatiune
3.1. Reglementarea probatiunii la nivel european
3.2. Reglementarea probatiunii la nivel national 4h Expunere
3.3. Cadrul nornativ de functionare a serviciilor de
probatiune la nivel national

e V. Fundamente metodologice ale serviciilor de
probatiune
5.1. Probatiune presetentiala
5.2. Supravegherea persoanelor condamnate cu 6h Expunere
suspendare §i supraveghere
5.3. Implementarea masurilor neprivative de libertate, in
cazul minorilor

e VI Dimensiuni transdisciplinare ale practicii
probatiunii
6.1. Dimensiunea sustentiald a practicii probatiunii 6h
6.2. Dimensiunea coercitiva a practicii probatiunii
6.3. Dimensiunea de management al supravegherii
persoanelor care au savarsit fapte penale

Prelegere

Bibliografie

e Durnescu, . (coord.), (2011). Probatiunea. Teorii, legislatie si practica. lasi: Polirom

e Oancea, G. (2012). Probatiunea in Romania. Evaluari normative si sociologice. Ed. CH Bech

e Sandu, A., Unguru, E. (2016) , (Ed. 2, rev.). Medierea si probatiunea. Practici sociale restaurative. lasi: Lumen
e Sandu, A. (2017). Constructia sociala a probatiunii. Iagi: Lumen

Bibliografie minimala

e Sandu, A., Unguru, E. (2016) , (Ed. 2, rev.). Medierea si probatiunea. Practici sociale restaurative. lasi: Lumen
e Durnescu, I. (coord.), (2011). Probatiunea. Teorii, legislatie si practica. lagi: Polirom
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Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e 1. Perceptia publica asupra necesitatii Prezentare (Expunere
retributivitagii teoretica)
2h Simularea-jocul de
rol (Metoda mozaic)
Prelegerea team-
teaching
e I Sisteme de probatiune: Prezentare (Expunere
2.1. In SUA, teoretica)
2.2. Marea Britanie 4h Simularea-jocul de
2.3. Franta rol (Metoda mozaic)
2.4. Rep. Moldova Prelegerea team-
2.5. Roméania teaching
o [II. Referatul de evaluare presetentiald 2h Lucru in echipa
e [V. Specificiul interviului in practica serviciilor de oh Joc de rol
probatiune
e V. Programe de reintegrare sociald a persoanelor care au 4h Prelegere
savarsit infractiune
Bibliografie

e Durnescu, L. (coord.), (2011). Probatiunea. Teorii, legislatie si practica. lasi: Polirom

e QOancea, G. (2012). Probatiunea in Romania. Evaluari normative si sociologice. Ed. CH Bech

e Sandu, A., Unguru, E. (2016) , (Ed. 2, rev.). Medierea si probatiunea. Practici sociale restaurative. lasi: Lumen
e Sandu, A. (2017). Constructia sociala a probatiunii. Iagi: Lumen

Bibliografie minimala

e Sandu, A., Unguru, E. (2016) , (Ed. 2, rev.). Medierea si probatiunea. Practici sociale restaurative. lasi: Lumen
e  Durnescu, L. (coord.), (2011). Probatiunea. Teorii, legislatie si practica. Iagi: Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este In concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
masterat de la facultati de profil din strainatate, 1n tara fiind singura disciplind de acest gen, inclusé in planul de
invatamant a unui profil din tard Probatiunea si reintegrarea persoanelor care au savarsit fapte penale reprezinta o
disciplina trandisciplinard, fiind o componentd a Dreptului institusional penal, sistemul de probatiune fiind
reglementat atat prin lege speciald cat si prin codul de proceduri penali. in cadrul intilnirilor cu reprezentantii
asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari de master s raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
Aprofundarea, cunoasterea §i  explicarea | Examen scris
conceptelor si a termenilor prezentati la curs
Curs - Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor 50%
- Calitatea si coerenta tratarii subiectelor primite
la examen
- Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate la | Portofoliu
curs Activitatea pe parcurs poate
- Capacitatea de a explica si utiliza corect | fi echivalata prin intocmirea
termenii §i teoriile prezentate unui referat pentru fiecare
- Capacitatea de a opera cu cunostintele | seminar sau lucrare ce 50%
Seminar asimilate necesita echivalare care sa °
- Participare activd la dezbateri de analiza si | abordeze o tematicd corelatd
interpretare cu tematica seminarelor din
- Elaborarea si sustinerea unui referat pe baza fisa disciplinei
activitatii de la seminar, a bibliografiei si a
notelor de curs
Laborator -
Proiect -

Standard minim de performanta
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Standarde minime pentru nota 5:

Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
Intocmirea referatului ales din tematica administrata
Abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului.

Standarde minime pentru nota 10:

Cunoasterea si intelegerea integrald a continutului cursurilor
Parcurgerea bibliografiei minimale

intocmirea, conform cerintelor, si prezentarea referatului
Abordarea corecta a tuturor subiectelor din cadrul examenului.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
20.09.2022 Prof. Univ. Dr. Sandu Stefan- Asist. Univ. dr. Sergiu-Lucian
Antonio RAIU
=,
(B =
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament
26.09.2022 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobadrii in consiliul facultatii Semnétura decanului
26.09.2022 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
B
P
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