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PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Asistenta sociala

Programul de studiu: Asistenta sociald

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2022-2023

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei

180 credite conform planului de Tnvatdmant
10 credite la examenul de finalizare studii
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Sedinta Senatului |
fin data L\ 2222
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Facultatea de Istorie gi Geografie fp
PLAN DE INVATAMANT Y
Domeniul: Asistenta sociala
Programul de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatdmant: cu frecventa
Durata studiilor: 3 ani
Valabil incepand cu anul universitar: 2022-2023
ANUL |
Sem. | Sem. |l
Nr. s . . Cod disciplind
.y Discipline obligatorii usvricas lelslolel i F(?r‘ma Nr: clslilel Fgr_ma Nr:
verificare | credite verificare | credite
1 |intreducere in sociologie DF0101 21 E 4
2 |introducere n psihologie DF0102 2|2 E 5
3 [Bazele asistentei sociale DD0103 2|1 E 4
4 [Sistemul de Asistenta sociala DDO0104 2 {1 E 5
5 |Politici sociale DDO0105 201 E 4
6 |Gandire critica DF0106 112 C 3
7 |Educatie fizica DC0107 1 C 2
Teorii si metode de interventie in
8 |Asistenta sociald (persoand si DD0208 21 E 4
familie)
9 |Drept si legislatie in Asistenta socialé DD0209 2101 E 4
10 |Politici de incluziune sociala DS0210 112 E 4
11 Orggn'{zarea si managementul DS0211 112 E 4
serviciilor de AS
12 |Psihologie sociala DF0212 2|1 E 4
13 | Tehnicl de comunicare in AS DS0213 2|2 Cc 5
14 |Educatie fizica DCo214 1 C 2
’ ’ 1119 5E 10] 911
Total ore obl i tamana E 27 5E, 2C 27
e obligatorii pe sap 20 oG 20
= A— Sem. | Sem. ||
r. i oo y od disciplind
ort. Discipline opticnale usvrigas lcls|ilepl Fg(ma Nr.l clslilel quma Nr:
verificare | credite verificare | credite
15 |Limba straina | DCO115 5 c 3
16 {Limba straina Il DCO0116
17 JLimba straina | DC0217 2 c 3
18 JLimba straina Il DC0218
2 2
Total ore opticnale pe saptamana 5 1C 3 > 1C 3
RECAPITULATIE 1] 9] 2] 5£.3C | 30 10| 9] 3] 5E,3C | 30
22 22
" Cod discinlin Sem. | Sem. Il
r. ;o i od disciplind
Gt Discipline facultative peeoNvt e ls|ilel | Fc?r_ma Nr: clslilp Fo_r_ma Nr.'
verificare | credite verificare | credite
19 |Psihologia educatiei DF0101 212 E 5
20 |Pedagogie | DF0202 212 E 5
" - 212 212
Total ore facultative pe séptdmana 2 1E 5 2 1E 5

I* - ore de studiu individual pe an

Decan,
Prof. univ. dr.

Director departament,
Lector univ. dr.
Marcela SLUSARCIUC

m.

Responsabil program de studii,

Lector univ. dr.
Cristina CORMOS

ot

g




Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie si Geografie . o
PLAN DE iINVATAMANT r}\qw\ﬁ\r

"
Domeniul: Asistentd sociald U’E’ﬂm Senatului

Programul de studiu: Asistentd sociald , g nl'\ o bzzg
Forma de invatamant: cu frecvents | din data =5:0.91.2214

Durata studiilor: 3 ani TN
Valabil incepand cu anul universitar: 2023-2024 -

ANUL 1l
Sem. Il Sem. IV
Nr. o ; ” Cod disciplind
Git. Discipline obligatorii USVFIGAS clslolel i Fgr.ma Nr.' clslilpl i quma Nr:
verificare | credite verificare | credite
. Teor1|§| metodg de interventie in AS DDO301 E E 5
(grup si comunitate)
2 |Dezvoltare umana DF0302 2(1 E 5
3 Meipdologla cercetarii in stiintele DF0303 oo E 5
sociale
4 JAsistenta sociala a familiei DS0304 211 E 5
5 |Educatie fizicd DC0305 1 C 2
6 |Practica de specialitate DS0306 4 C 3
7 |Consiliere in asistentd sociala DS0407 211 B 5
Managementul si evaluarea
8 programelor de asistent sociald Heo4ls i i .
9 |Servicii de protectie a copilului DS0409 211 E 5
10 |Prelucrarea statistica a datelor DS0410 2(1]1 E 4
11 |Educatie fizica DC0411 1 C 2
12 |Practica de specialitate DS0412 4 C 3
4
Total ore obligatorii pe saptamana : 5181 4E, 2C 25 s 4182 s 4E, 2C 24
) . Sem. lll Sem. IV
r. Discipline optionale Codarciiing E N F N
ort, prneaR usvrigas |c|s|L|p| | Toma | M- Jotg||p| o | Forma 5
verificare | credite verificare | credite
13 [Informatica sociald DC0313 1|4 G 3
14 | Tehnici si abilitéti academice DC0314
15 |Limba straina | DC0315 5 c P
16 {Limba straina Il DC0316
17 |[Managementul resurselor umane DCO0417 il4 E 4
18 JInterventia in crizé DC0418
19 |Limba stréina | DC0419 5 c o
20 |Limba stréina Il DC0420
Total ore optionale pe saptamana 1A 42 2C 5 L 142 1E, 1C 6
RECAPITULATIE o|6[a] 4 €40 | 20 9|5/4]4 s£.56 | a0
22 22
Sem. Il Sem. IV
Nr. i ppi ’ Cod disciplina
it Discipline facultative usvorroNvi |cls| Ll p | | Fgrlma Nr: clslilel o Fgr_ma Nr:
verificare | credite verificare | credite
23 |Pedagogie Il DF0303 2]|2 E 5
25 [Didactica specialitatii DF0404 2|2 E 5
2|2
Total ore facultative pe saptamana 2 24 1E 5 ] 1E 5
I" - ore de studiu individual pe an
Rector, Decan, Director departament, = Responsabil program de studii,
Prof. univi dr. |ng Prof. univ. dr. Lector univ. dr. Lector univ. dr.

Florin PINTESCU Marcela SLUSARCIUC Cristina CORMOS
4} i,
u@fiyftmz\_ﬂ_ W [%
Y
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Sedinta Senat

fin nfia.q'iiaamgi,m?;t

Domeniul: Asistenta sociald N ki
Programul de studiu: Asistentd sociald ﬁ
Forma de invdtdmant: cu frecvents

Durata studiilor: 3 ani
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iNVATAMANT

ANUL Il
Sem. V Sem. VI
Nr. s . . Cod disciplind Nr,
ort. Riselelineion/igztan USVFIGAS c|s|Llp| v | Foma | Nt polglpfp| v | Forma | ooy
vetificare| credite verificare 5
1 |Management de caz DS0501 212 E 6
Prevenirea gi recuperare |a
2 persoanele dependente de substante DE002 L E c 7
3 Abuz gi violenta domestica. Servicii de DS0503 o | 4 E 5
suport
Asistenta sociald a somerilor. Servicii
4 lde integrare a persoanelor vulnerabile DS0504 212 Cc 5
pe piata muncii
Asistenta sociald a persoanelor cu
> |aizabilit HEJ6ts =[5 B 8
6 Aswstef:ta sociala a persoanelor DS0606 ola E 5
varstnice
Asistenta sociald in sistemul de
7 probaiune DS0607 212 E 5
8 |Deontologie profesionala DD0608 2 (1 o] ]
Stagiu de elaborare a lucrarii de
% Jlicenta (2 saptamaniiso de ore) DS0509 g 2
: S 8|7 8|7]0
Total ore obligatorii pe saptamana 15 3E, 1C 21 5 3E, 2C 22
Sem, V Sem. VI
Nr. i : Cod Disciplina AT
ort, Disgipliog;eptiorale USVFIGAS c|s|c|p| | Foma | Ne Lolg|ifp| i [ Foma | o
verificare| credite verificare
Asistenta sociald in Uniunea
10 Europeand DS0510 o | 1 c 4
1 Dre‘:p_turllg qmulm si strategi DS0511
antidiscriminare
12 JAsistenta socialé a delincventilor DS0512 2|2 E 5
13 JAsistenta sociala In scoald DS0513
Diagnoza si solutionarea problemelor
o sociale DFos14 2|2 9] 3
15 [Paolitici publice DF0615
16 |Demografie si planificare familiald DS0618 2|1 E 5
17 JAdoptia si plasamentul familial DS0617
Total ore optionale pe saptaméana & 37 1E, 1C 9 4 37 1E, 1C 8
RECAPITULATIE 2] 1o] | 20| a0 |2[0]1] 4E,3C | 30
22 22
Sem. V Sem. VI
Nr. — " Cod disciplina Nr.
ort Discipling facultative USVDPPDNIVI | c|s|L|p| i+ | Foma | N odab tpf o | Forma | b
verificare| credite verificare &
18 |Antreprenoriat USVFIGASDC0518 | 2 | 1 C 3
19 |Instruire asistaté de calculator DF0505 111 C 2
Practica pedagogica (in Tnvatdmantul
20 [preuniversitar obligatoriu) (1) DF0506 3 o] 3
21 [Managementul clasei de elevi DF0607 1 {1 E 3
Practica pedagogicé (in invatdmantul
22 |preuniversitar obligatoriu) (2) DF0808 3 c 2
23 |Evaluare finald - Portofoliu didactic DF0609 E 5
24 |Mediul $i schimbarile climatice USVFIGASDS0624 111 E 2
Total ore facultative pe séptamana 2 58 3C 8 = 57 3E,1C | 12
I* - ore de studiu individual pe an
Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Lector unjv. dr. Lector univ. dr.
qur_ig E)INTESCU Marcela SLUSARCIUC Cristina CORMOS
Stitoe

27

4




Universitatea ,,$tefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie $i Geografie

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Asistenta sociald

Programul de studiu: Asistenta sociald

Forma de invdtdmant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2022-2023

)
|
|
i
i

|

=

ﬂ‘m d

ta Sene

ata 935\ 0“\ 'w?_‘L

L

§ o ; . . Nr.ore fizice
Structura anului universitar Nr. saptdmani Nr ore practica pe sAptAmana®
Anul de studii Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il | Sem. | Sem. ||
| 14 14 22 22
I 14 14 56 56 22 22
1] 14 1Z2+2** 60 22 22
*Discipline obligatorii + optionale
** 2 saptdmani pentru Elaborarea
lucrérii de licent
BILANT
Nr. CATEGORIA DISCIPLINEI Totalnr. ore | Totalore | Totalore | % e
crt. fizice curs aplicaii realizat | recom.
DISCIPLINE OBLIGATORII 1,514 726 788 T PV
' practica 112 g | o mete | MinO%
5 DISCIPLINE OPTIONALE 350 132 218 18.78% | Max 30%
TOTAL OBLIGATORI Sl OPTIONALE 1,864 858 1,006 100.00%
3 |DISCIPLINE FACULTATIVE 420 178 242 18.38%
TOTAL ORE PROGRAM DE STUDIU 2,284 1036 1248 100.00
Nr. " Total nr. ore % % Nr. de ore
ol CATEGORIA DISCIPLINEI foica tealizat | recom. Gurs | Apioat
1 JIDISCIPLINE FUNDAMENTALE 328 17.60% 15-25% 178 150
2 [DISCIPLINE IN DOMENIU 288 . 192 96
; 0-759
3 [DISCIPLINE DE SPECIALITATE 1,024 0% g % 460 564
4 |DISCIPLINE COMPLEMENTARE 224 12.02% 10-15% 28 196
TOTAL 1,864 100% 100% 858 1,006
[NUMAR ORE CURS / ORE APLICATI ] 0.85 | 1/1 (+20%) recomandat
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
crt. verificare Anl Anll Anlll Nr, %
1 10 9 8 27 60.00%
2 6 7 5 18 40.00%
NG TOTAL 16 16 13 45 100
< x
-
x g? -L[l
oy
Re = : Director departament, Responsabil program de studii,
Prof, Ta;r i iv. dr. Lector univ. dr. Lector univ. dr.
Val ESCU Marcela SLUSARCIJC Cristina CORN




Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie i Geografie

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Asistenta socialé

Programul de studiu: Asistentd sociali

Forma de invatdmant: cu frecventd

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2022-2023

Competente profesionale

| »edintg Senatulyj
[din data .08 1,3
W

Professional competences

CP1. |dentificare, analizd, evaluare si interventii specifice pentru
reducerea riscurilor sociale de la nivel comunitar

CP2. Elaborare, implementare si evaluare a politicilor,
programelor si servicilor sociale destinate persoanelor si
grupurilor vulnerabile;

CP3. Dezvoltarea in cadrul administratiei publice a serviciilor si
activitatilor de preventie precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta social3.

CP4. Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru
persoanele si grupurile sociale excluse sau in risc de excludere
sociald (institutii, servicii, prestatii);

CP5. Interventie, consiliere §i terapie individuald si de grup
acordatd fn mediul familial sau institutional (spitale, scol,
penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociald);

CP8. Comunicare si relationare eficientd cu beneficiarii.

CP1. To identify, analyze, evaluate and take specific measures
for reducing social risks at community level;

CPZ. To elaborate, implement and evaluate policies,
procrammes and social services for vulnerable persons and
groLps;

CP3. To develop, in the framework of Public Administration,
services and activities for prevention and also support for
bengzficiaries of the social work system;

CP<«. To provide assistance for accessing community resources
for individuals and social groups which are excluded or being
undsr the risk of social exclusion (institutions, services, types of
labeur);

CP5. To provide counseling and individual or group therapy for
families or institutions (schools, hospitals, penitentiaries, anti-
drug centers, specialized social work institutions);

CPé. To be effective in communication and relationship with
beneficiaries.

Competente transversale

Transversal competences

CT1. Abordarea obiectivd si argumentatd atat teoretic, cat si
practic, a unor situatji - problema in vederea solutionarii eficiente
a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa
transdisciplinard pe diverse paliere ierahice la nivel intra- si
interorganizational

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si
identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionala in scopul insertiei si adaptérii la cerintele pietei
muncii.

GT1. To approach objectively and grounded, both theoretically
and practically, to problematic issues in order to solve them
efficiently in compliance with the specific values and principles
of social work.

CT2 To apply the techniques of efficient work in
transdisciplinary team on various hierarchical intra- and inter-
organizational levels.

CT3. To objectively self-assess the need for professional
train ng and to identify the resources and modalities for personal
and professional development for the purpose of insertion and
adaptation to labor market demands.

Rector, Decan, Director departament,
Prof. univ. dr. ing. Prof. univ. dr. Lector univ.
Valentin ROPA Florin PINTESCU Marcela SLUSAR

Ve

Responsabil program de studii,
Lector univ. dr.
Cristina CORMOS

uc




